Vedlegg 2. Datagrunnlag fra
helsetjenesten i Midt-Norge

Helseplattformen er en felles pasientjournal og samhandlingsplattform for sykehus, kommuner og
fastleger i Midt-Norge.52 Malet er en mer sammenhengende helsetjeneste for pasienter og ansatte
i hele regionen. Helseplattformen skal blant annet stgtte personellet i deres daglige
arbeidsprosesser i tillegg til 4 legge til rette for beslutningsstatte.

34 kommuner og de ni sykehusene i Midt-Norge bruker Igsningen i tillegg til to legekontor og to
legevakter, jf. informasjon pr. januar 2025.53 Dette betyr at et stort flertall av alle som jobber i
helsetjenesten i Midt-Norge bruker Helseplattformen ved avslutning av datainnsamlingen for
helsepersonellundersgkelsen 2025, dvs. 10. november 2025. Pr. januar 2025 bor 71 % av
innbyggerne i Midt-Norge i en kommune som har innfgrt Helseplattformen.54

| Meld. St. 9 (2023-2024) Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027. Var felles helsetjeneste
pekes det pa at innfgring av Helseplattformen medfgrer et krevende endringsarbeid der
brukskvalitet og pasientsikkerhet ma ivaretas. Det har veert utfordringer knyttet til innfgringen ved
St. Olavs hospital HF, noe som har fort til behov for feilretting og forbedring av Igsningen, og
forsinket innfgring i regionen.5® Funn fra Helsepersonellundersgkelsen om e-helse 2023%,
Helsepersonellundersgkelsen om digitalisering i helse- og omsorgstjenesten 2024%7 og
Helsepersonellundersgkelsen om digitalisering i helse- og omsorgstjenesten 2025% understgtter
vurderingen om at endringsarbeidet er krevende. Samtidig er de negative utslagene fra regionen
redusert fra 2023 til 2024, og videre redusert i 2025.

Deltakelsen i undersgkelsen fra helsepersonell bade i Trondelag og Mgre og Romsdal (geografisk
omrade for respondentens arbeidssted) har gkt fra 2023 til 2025 malt i antall respondenter. Som
andel av totalt antall respondenter, er deltakelsen fra Trgndelag og Mgre og Romsdal samlet sett
noe redusert fra 2024 til 2025. Merk at deltakelsen fra Mgre og Romsdal er relativt lav over tid
(tabell V2.1).

| Helsepersonellundersgkelsen om e-helse 2022 var deltakelsen fra helsepersonell ansatt i
helseforetak i Helse Midt-Norge lav pa grunn av produksjonssetting av Helseplattformen.> | 2023-
undersgkelsen gkte deltakelsen fra helsepersonell ansatt i helseforetak i Helse Midt-Norge, for sa
a avta noe i 2024 (malt i absolutt antall respondenter). | 2025 gkte deltakelsen igjen (tabell V2.2).
99 % av respondentene ansatt i helseforetak i Helse Midt-Norge jobbet ved St. Olavs hospital HF i

52 Meld. St. 9 (2023-2024) Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027. Var felles helsetjeneste.

53 Helseplattformens nettsider: <Fakta om Helseplattformen - Helseplattformen AS> (Hentedato:
17.02.2026)

54 34 av 67 kommuner har tatt i bruk Helseplattformen.

55 Meld. St. 9 (2023-2024) Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027. Var felles helsetjeneste.

56 Helsedirektoratet (2024), Helsepersonellundersgkelsen om e-helse 2023

57 Helsedirektoratet (2025), Helsepersonellundersgkelsen om digitalisering i helse- og omsorgstjenesten
2024

58 Helsedirektoratet (2026), Helsepersonellundersgkelsen om digitalisering i helse- og omsorgstjenesten
2025

59 Helseplattformen ble produksjonsatt i 2022. Trondheim kommune tok i bruk Helseplattformen i mai
2022. St. Olavs hospital tok i bruk Igsningen november 2022, som fgrste sykehus.
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2024, omtrent tilsvarende som i 2023 (98 %). | 2025 jobber 69 % av respondentene ansatt i
helseforetak i Helse Midt-Norge ved St. Olavs hospital HF og 31 % ved Helse Mgre og Romsdal HF,
dvs. det er en bedre spredning pa respondentene i 2025.

Deltakelsen fra helsepersonell ansatt i kommuner i Mgre og Romsdal og Trgndelag er redusert fra
2024 til 2025, bade malt som antall og andel respondenter fra kommuner (tabell V2.3). Mens
helsepersonell ansatt i kommuner i Mgre og Romsdal utgjer 1 % av helsepersonell ansatt i
kommuner i undersgkelsen i 2025, er tilsvarende andel 45 % for helsepersonell ansatt i kommuner
i Trgndelag.

Vi er oppmerksomme pa status for innfgringen av Helseplattformen og varierende deltakelse i
undersgkelsen fra helsepersonell i Trgndelag og Mgre og Romsdal over tid. Se vedlegg 3 om
respondentfordeling over tid for lengre tidsserie over deltakelse fra helsepersonell i helseforetak i
ulike regioner og fylker.

Tabell V2.1 Respondenter (helsepersonell) med arbeidssted i Mgre og Romsdal og Trgndelag og
totalt helsepersonell i undersgkelsen, antall og prosent (2021-2025)

2021 2022 2023 2024 2025
Ant. % Ant. % Ant. % Ant. % Ant. %
Mgre og Romsdal 84 2 121 2 53 1 152 4 292 5
Trondelag 802 | 23 | 533 | 11 | 654 | 15 | 1113 | 26 | 1168 | 20
I:;‘:;‘s:i':ﬁs':'s°"e" "| 3831 | 100 | 4997 | 100 | 4505 | 100 | 4240 | 100 | 5714 | 100

Tabellnote. Dette er helsepersonell uavhengig av hvor de er ansatt, dvs. fastleger, ansatte i kommuner og ansatte
i helseforetak er inkludert.

Tabell V2.2 Respondenter (helsepersonell) ansatt i helseforetak i Helse Midt-Norge og
helsepersonell ansatt i helseforetak i undersgkelsen, antall og prosent (2021-2025)

2021 2022 2023 2024 2025
Ant. % Ant. % Ant. % Ant. % Ant. %

454 18 41 1 531 15 462 17 821 20

Helseforetak i Helse Midt-
Norge

Totalt helsepersonell ansatt i
Helseforetak

2547 | 100 | 3294 | 100 | 3633 | 100 | 2790 | 100 | 4210 | 100

Helsepersonellundersgkelsen om digitalisering i helse- og omsorgstjenesten 2025 100



Tabell V2.3 Respondenter (helsepersonell) ansatt i kommuner i Mgre og Romsdal og Trgndelag

og totalt ansatte i kommuner, antall og prosent (2021-2025)

2021 2022 2023 2024 2025
Ant. % | Ant. % | Ant. % | Ant. % | Ant. %
Mgre og Romsdal (ansatt i kommuner) 78 7 73 5 47 6 139 | 11 19 1
Trgndelag (ansatt i kommuner) 427 | 36 | 523 | 33 | 116 | 15 | 634 | 49 | 588 | 45
Totalt helsepersonell ansatt i kommuner | 1197 | 100 | 1584 | 100 | 750 | 100 | 1309 | 100 (1322 | 100
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