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Vurder Kommentar

Har teamet medlemmer med kompetanse på både implementering  
og det aktuelle fagfeltet?

Hvis det er hensiktsmessig, er teamet tverrfaglig sammensatt,  
med representanter fra ulike faggrupper og avdelinger?

Inkluderer teamet én eller flere ledere med beslutningsmyndighet?

Er roller og ansvar fordelt, inkludert utnevning av en teamleder?

Har teamleder erfaring med implementering eller kvalitets­
forbedringsarbeid?

Er møtetidspunkter, tidsfrister og arbeidsformer (f.eks. workshops, 
samarbeidsmøter) planlagt og avklart?

Er det vurdert om og hvordan brukere skal inkluderes i prosessen?

Er det behov for ekstern bistand til implementeringen, og er  
det klart hvem som kan bistå?

Er implementeringsprosessen forankret hos ledelsen?  
Evt. hvordan?

Er det lagt en plan på hvordan leder skal følge opp teamet  
og arbeidet?

Planleggingsfase (1/4)
Verktøy for implementering

Etablere et implementeringsteam

Virksomhet/avdeling: Hvilken nasjonal anbefaling skal utforskes?
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Teamet

Navn Epost Rolle


	Virksomhet/avdeling: 
	Nasjonalt faglig retningslinje: 
	Team – kompetanse: 
	Team – tverrfaglighet: 
	Team – beslutningsmyndighet: 
	Team – roller: 
	Team – teamleders erfaring: 
	Team – møtepunkter og frister: 
	Team – brukere: 
	Team – ekstern bistand: 
	Team – forankring hos ledelse: 
	Team – oppfølging: 
	Team – navn 1: 
	Team – navn 2: 
	Team – navn 3: 
	Team – navn 4: 
	Team – navn 5: 
	Team – navn 6: 
	Team – navn 7: 
	Team – epost, navn 1: 
	Team – epost, navn 2: 
	Team – epost, navn 3: 
	Team – epost, navn 4: 
	Team – epost, navn 5: 
	Team – epost, navn 6: 
	Team – epost, navn 7: 
	Team – rolle, navn 1: 
	Team – rolle, navn 2: 
	Team – rolle, navn 3: 
	Team – rolle, navn 4: 
	Team – rolle, navn 5: 
	Team – rolle, navn 6: 
	Team – rolle, navn 7: 


