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Tusen takk, Rune!













Visjon: Sammen om helhetlige, trygge og nyskapende tjenester

som fremmer helse og mestring

Sak 33: Riksrevisjonens undersgkelse om a flytte
spesialisthelsetjenesten naermere hjemmet

Kvalitet og sammenheng i tienestene

Overordnende mal

Beerekraftig helseog omsorgssektor

Innovasjonskraft

Strategiske mal

Aktiv medvirkning i egen og naeres helse

Tilgjengelig informasjon og styrket samhandling

hit)

Enklere arbeidshverdag

Samarbeid og virkemidler som
styrker gjennomferingskraft

Helsedata til fornying og forbedring







Visjon: Sammen om helhetlige, trygge og nyskapende tjenester
Sak 35: Organisatoriske barrierer og som fremmer helse og mestring

forutsetninger for a lykkes med digital

transformasjon i helse - og omsorgssektoren o
Overordnende mal

Kvalitet og sammenheng i tienestene Beerekraftig helseog omsorgssektor Innovasjonskraft

Strategiske mal

Aktiv medvirkning i egen og nezeres helse Enklere arbeidshverdag Helsedata til fornying og forbedring

* ﬁ *:%i

Tilgjengelig informasjon og styrket samhandling Samarbeid og virkemidler som
styrker gjennomferingskraft

hit)



Visjon: Sammen om helhetlige, trygge og nyskapende tjenester

Sak 36: Etablering av oppgavefellesskap

mellom eiere/kunder av Helseplattformen AS

Kvalitet og sammenheng i tienestene

hit)

Aktiv medvirkning i egen og nasres helse

som fremmer helse og mestring

Overordnende mal

Beerekraftig helseog omsorgssektor

Innovasjonskraft

Strategiske mal

Enklere arbeidshverdag Helsedata til fornying og forbedring

w

*
s

Tilgjengelig informasjon og styrket samhandling Samarbeid og virkemidler som

styrker gjennomferingskraft
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Visjon: Sammen om helhetlige, trygge og nyskapende tjenester

Dagens agenda

Kvalitet og sammenheng i tienestene

hit)

Aktiv medvirkning i egen og naeres helse

*

som fremmer helse og mestring

Overordnende mal

Beerekraftig helseog omsorgssektor

Innovasjonskraft

* Strategiske mal

Enklere arbeidshverdag Helsedata til fornying og forbedring

w

*
s

Tilgjengelig informasjon og styrket samhandling Samarbeid og virkemidler som

styrker gjennomferingskraft
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Sak 30/25: Godkjenning av innkalling
0g dagsorden



it

Forslag til vedtak

Nasjonalt e-helserad godkjenner innkalling og
dagsorden.
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Sak 31/25: Godkjenning av referatet
fra Nasjonalt e-helserad 16. oktober

2025



it

Forslag til vedtak

Nasjonalt e-helserad godkjenner referatet fra mate |
Nasjonalt e-helserad 16. oktober 2025.
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W'“@ Helsedirektoratet

Orientering fra Cathrine Lofthus



W'“@ Helsedirektoratet

Dagsaktuelt









T‘@ Helsedirektoratet

Helseteknologiordningen

Status og erfaringer fra journalanskaffelser

Nasjonalt e-helserad 11. desember 2025









https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd-og-finansiering/tilskudd/tilrettelegging-for-a-ta-i-bruk-teknologi-i-den-kommunale-helse-og-omsorgstjenesten
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Sgknader og tildelinger 2025

Annen teknologi
VFT
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H Innvilget ® Sgknadsbelap

Sgknadsbelgp: 284,3 mill. kroner
Samlet tilskudd: 71,2 mill. kroner











https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd-og-finansiering/tilskudd/utproving-og-innforing-av-digitale-samhandlingslosninger










Digitalisering innen helse og omsoergPJ

Terje Wistner, avdelingsdirektar eHelse
11. desember 2025

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON



«Vi ma ikke bare
skjeere til beinet.

Vi ma skjaere i
bEinEt!)), ordfgrer kommune

Prosent
5.0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023

@ MNetto driftsresultat | prosent av brutto driftsinntekter

Kilde: Statistisk sentralbyra, tabell 12143 Finansielle ngkkeltall, kommunekonsern















Statte til alle kommuner og samarbeid

FOR: NA: SENERE:
Avklare og etablere Detaljere behov og Gjennomfgre konkurranse og
utarbeide underlag folge opp kontrakten
* Avklare overordnet behov » Detaljering » Gjennomfgre konkurranse
* Planlegge anskaffelse * Utarbeidelse av * Innfgring
konkurransedokumentasjon * Fglge opp kontrakten

* Forvaltning av tjeneste og teknologi
* Gevinstrealisering

Anskaffelser.no o
» Kvikkguide ) | Helhetlig tjenestemodell _‘

Felles rammer og anbefalinger

Veiledningsog godkjenningsordning







Virkemidler som virker
som ma forsterkes over tid

72,6 milltil kommunene + 50 mill.
30 mill.til digital samhandling

30,1 mill til velledning og godkjenning
45,4 mill.tl utprgving, innfaring og
nettverk, i fellesskap

Erfaringsdeling, beste praksis, lsere

hverandre, koordinere utprgving og
Innfaring, ta ut gevinster!

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering v

Forsida « Aktuelt v « Nyheiter

Deler ut 90 millionar gjennom
Helseteknologiordninga

Nyheit | Dato: 13.02.2025

Helseteknologiordninga deler i dag ut 90 millionar kroner til
kommunar som gar foran og drar med seg andre kommunar
for & raskare ta i bruk helseteknologi.

— Helseteknologiordninga var eit heilt nytt og nadvendig grep regjeringa tok i
2024 No held vi fram og gir draghjelp til kommunar som investerer i
helseteknologi og samhandlingsleysingar, fortel helse- og omsorgsminister Jan
Christian Vestre.

Dette er det andre éret tildelingar fra ordninga blir gjort. Det er
Helsedirektoratet som gjer vurderinga av kva prosjekt som far tilskot.

Kva er Helseteknologiordninga?

Regjeringa foreslo allereie i Hurdalsplattforma & etablere ei
helseteknologiordning, og kommunar kunne sende inn seknader til
ordninga fra slutten av 2023

Formalet med ordninga er & stimulere kommunar til & samordne seg og
legge til rette for investeringar, anskaffingar og innfaring av betre
teknologiske lgysingar.

| 2024 var Helseteknologiordninga pa 150 millionar kroner, mens den i
2025 er auka til naermare 176 millionar kroner. Dei 90 millionane som blir
delte ut | dag er den ferste tildelinga i &r.

= Del & Skriv ut

Helse- og omsorgsdepartementet

TEMA

Digitalisering av helse- og omsorgstjenestene

RELATERT

> Regjeringa foresiar 175 millionar til
Helseteknologiordninga
Nyheit | 07.10.2024

> Tilrettelegging for A ta i bruk teknologi i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten
(helsedirektoratet.no)

> Utpreving og innfering av digitale
samhandlingslesninger
(helsedirektoratet.no)




Det handler om a skape tillit

Talkk for @E@E@ﬁﬁléﬂfk@@h N

Kilde: stockbilder



Felles ERPdnskaffelse

Boda@gsamarbeidet
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«Bodgsamarbeidet»

- Forespgrsel fra DigNettverk
- 21 kommuner sluttet seq til anskaffelse og avtale

. U ode B~
- Konkurranse kunngjort 28.01.25
- Gjennomfgrt som «Konkurransepreget dialog»
- Tildeling av kontrakt 07. november
- Gjennomfarelse; fomtidans EPasminger

Kjerneteam(Bodg, Harstad, Narvik, Tromsg) En kort ssmmenstlling av utredning i Bode kommune
Faggruppe m/representanter fra alle kommuner
Referansegrupper i ulike kommuner (Medarbeidere fra tjenestene)

- Ekstern bistand:
Leverandgrutviklingsprogrammet (LUP)
Inventura (Innkjgpsfaglig)
CoWork(IKT/Teknisk)
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Takk for meg!

Monica Simone Johannessen
msj@bodo.kommune.no
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Digi Innla ndet‘

Det store ERPftet

Nasjonalt ehelserad 11.12.2025

Digilnnlandet















Prosjektorganisasjo

NHN Intern - kan deles

Prosjekteier
Digilnnlandet

Styringsgruppe
Hans Ivar Festadeier
Dag Olaf Berg
Jessica Blomsterlund
Geir Sverdrup
Marianne Ege Lundberg

Prosjektleder

Marthe Dyrud

Arbeidsgruppe
Tor Seetrang
Frode Ragste
Oskar Skutlaberg
Heidi Snoen Glomsas
Tone Finstad R@nning
Tove Merete Svestad
@yvind Skattebo
Jan De Dunker
Per Age Nilsen
Monica Berg
Ase HirschNilsen
Leni Strgmstad
Trond Skaug

Referansegruppe
Stein Morten Pettersen
Tommy Karlstad
Eric Anthony Utgarden
AnnelLise Brenna
Aud Marie Bryn

Digi Innlandet
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mailto:hans-ivar.festad@gjovik.kommune.no

Innovative anskaffelser siden 2010

2. LUP

16 &r med bedre lesninger for framtiden

Hvem: Sgr-Varanger
Prosedyre: Konkurranse med forhandling
* Status: | forhandlinger

Hvem: Bodg + 22 kommuner i Nordland og Troms
Prosedyre: Konkurransepreget dialog
Status: Ferdig

E PJ = a n S ka ffe I S e r Nytt: Relasjonskontrakt
e -
H : Hadsel + 4 k e % -
N O rge R u n d t - P:/:stdyrz: TBeeg'FrensZrtn;;:E:zr Hvem: Lofoten IKT, 5 kommuner

e e #"| Prosedyre: Konkurranse med forhandling
atus: Ferdi
(per desember 2025) 8

Status: Ferdig
Hvem: Helgeland, 18 kommuner
Status: Behovsbeskrivelse pa hering

Hvem: Helseplattformen i Midt-Norge, 34 kommuner
Prosedyre: Konkurransepreget dialog
Status: Ferdig

Hvem: Vaernesregionen m.fl — 22 kommuner
Prosedyre: Konkurranse med forhandling

Hvem: Sunnfjord og Ytre Sogn IKT — 10 kommuner ‘;:.?' X Status: | forhandlinger
Prosedyre: Konkurranse med forhandling :
Status: | forhandlinger Hvem: Ulvik og Eidfjord Hvem: Innlandet — 44 kommuner
Prosedyre: Konkurranse med forhandling Prosedyre; Konkurransepreget dialog
Hvem: Ullensvang Status: | forhandlinger | status: | forhandlinger
Prosedyre: Apent anbud :

Status: Ferdig l;:l:sr;‘c.iy\llr‘;s:sKonkurranse ed “% 7] Hvem: Regionene Kongsberg og Hallin.gdalen ++ (i alt 20 kommuner)
Hvem: IKT Nord- Hordaland 15 kommuner —r forhandling Status: Ferdig . Prosedyre: Konku.rranse med forhandling

Prosedyre: Konkurranse med forhandling Status: | forhandlinger

Status: Ferdig

N

Hvem: Bergensregionen 8 kommuner
Prosedyre: Konkurransepreget dialog
Hvem: @ygarden | Status: | forhandlinger

Prosedyre: Konkurranse med forhandling
Status: | forhandlinger

Hvem: Romerike m.fl, 19 kommuner
em: Oslo Hvem: Baerum i ;
ey A : Prosedyre: konkurranse med forhandling

* Sfatus Status: Markedsdialog Cratus: siata forbaradel
i SH— atus: siste forberedelser

vem: Stavanger + 27 kommuner i Rogaland
osedyre: Konkurranse med forhandling
Status: | forhandlinger
Nytt: Value Engineering

Hvem: Telemark og Vestfold - 19 kommuner
Prasedyre: Konkurranse med forhandling
Hvem: FellesprosLass pa Agder (25 kommuner) Stalus: | forhandlinger

Prosedyre: Konkurranse med forhandling
Status: Siste forberedelser

NHN Inter




Stavanger
kommune






















- Innovasjonsdilemmaet




Avslutte

Behov:
1. Deponering til arkiv for ettertiden
2. Innsynslgsning til daglig oppslag

Etablert samarbeid med IKA
Dialog med EPJleverandgrer

PE Post DIPS Front<postdipsfront@dips.no>

Til: © Kristine Skjgthaug

B Oppsigelse Cosdoc.pdf
79 kB

Kjeere kunde,

D I G I ROGALAND



Omestille
Medarbeiderfokusert Endringsreise Cand®

Dette ervi ktlg for Hvordan det fales?
mine Energigivende og

medarbeidere inspirerende.

Laeringskurve

—0—0—0-

Trene
Wheei £ for i i Horgan ko Hvordan bruker Hvor kan jeg fa Hva forventes det Sikkert ingen som merker at Jeg har et Férvino ‘resultat av
me? egentlig innfare EPJ, arbeidverdagen min til Jjeg nd egentlig statte og hjelp? valorvenos oe Jjeg fortsetter som far forbedringsforslag... dette her?
eller hva det na heter? dendre seg? EPJ? avmeg?

En medarbeidersentrert endringsreise har gjerne fasene Modne - Trene - Mestre. Modne-fasen har som formal & informere og motivere
medarbeiderne for den endringen og treningen som skal skje. Trene-fasen har som formal & trene og istandsette medarbeiderne og organisasjonen
tilataibruk EPJ. Her vil brorparten av oppleerings-aktivitetene rettet mot medarbeiderne forega. Mestre fasen har som formal & stgtte
medarbeiderne a innarbeide EPJ, nye mater & jobbe pa, etc., for 4 sikre god etterlevelse og kontinuerlig forbedring.




Nyttiggjare
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