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Agenda

14:00 Velkommen

* Arne Ingebrigtsen, kommunedirektgr, Kristiansund kommune
* Eiliv Flakne, kommunikasjonsdirektgr, Helse Midt-Norge RHF

14:05 Sann lykkes vi med Kl ved St.Olavs hospital

* Kunstig intelligens innen patologi v/Mari Jebens, avdelingssjef ved avd. for patologi
* Hurtigdiagnostikk av hjernesvulster v/Anne Jarstein Skjulsvik, overlege i patologi
* Kunstig intelligens innenfor hjerteultralyd v/Bjgrnar Leangen Grenne, overlege klinikk for hjertemedisin

14:30 Innspill, spgrsmal og synspunkt
14:50 Kl i bruk i kommunen

* Menneske og maskin —hand i hand /v Arne Ingebrigtsen, kommunedirektgr, Kristiansund kommune
* Forskning og digitalisering pa tvers av tjenester og fagomrader v/ Bjarte Lgfaldli, forskningsleder, Kristiansund kommune

15:30 Innspill, spgrsmal og synspunkt
15:50 Strekke bein og hente kaffe

16:00 Kommunalt oppgavefellesskap for kommuner i Helseplattformen
* Marte Walstad, kommunalsjef for medisinske tjenester, Trondheim kommune

16:10 Oppsummering og deretter til @ya Helsehus
16:20 Oppstart og program @ya Helsehus
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... ST. OLAVS HOSPITAL
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Kunstig intelligens innen patologi

Mari Jebens

Avdelingssjef
Avdeling for patologi




Patologi gir grunnlag for riktig behandling

* Undersgker celler og vev ved mistanke
om sykdom, avgjgrende for
kreftdiagnostikken

* Siste ledd i den diagnostiske kjede

* Diagnhose
* Prognose
* Behandlingsvalg

* Rivende utvikling innen faget —
digitalisering, Kl, presisjonsdiagnostikk

es ST.OLAVS HOSPITAL
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Kl i Livmorhalsprogrammet

' i

Cellepraove HPV-analyse Kl finner relevante celler Bioingenigr vurderer

Resultatet er fortsatt en faglig vurdering - ikke et automatisk svar

+e. ST.OLAVS HOSPITAL Apen

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM
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Kl gir mer tid til faglige vurderinger og raskere svar til pasientene

: Sl < xS )
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Svartid: 30 dager = under 10 dager

Samlet forbedring gjennom teknologi, bemanning og
kompetanse
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Vi utvikler, anskaffer og utforsker

\ P 4
Egenutvikiet KI Kommersiell Kl Sprakmodeller
Kvalitetssikring Stette i diagnostikken Fagkunnskap og prgvesvar

Faglig vurdering og kontroll ligger hos oss

+es ST.OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM



Gevinsten krever mer enn en algoritme

* Bygg videre pa etablerte Igsninger og
erfaringer

* Koble fagmiljg, IT og stottefunksjoner tett
sammen

* Integrer Kl i arbeidsflyten med faerre
manuelle steg

* Prgv ut, evaluer og forbedre fortlppende

Bedre diagnostikk og kapasitet, med kvalitet og pasientsikkerhet som grunnlag.

es ST.OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM



... ST. OLAVS HOSPITAL
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Kl innen patologi:
Hurtigdiagnostikk av hjernesvulster

Anne Jarstein Skjulsvik

Overlege, PhD

Avdeling for patologi

InPred koordinator St. Olavs Hospital

Fersteamanuensis |, IKOM, NTNU
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Navn

Anne Jarstein Skjulsvik
Veronica Skarpeteig

Atle Van Beelen Granlund
Inger Sofie Vorren

Robin Mjelle

Tonje Gulbrandsen Lien
Pitt Frederik Niehusmann
Camilla Lo Cascio Saetre
Aihua Lin

Henning Leske

Geir Andre Kongelf

Eva Smedsrud

Ida Lavik

Rosemary Hoff

Kari Merete Ersland
Hans-Richard Brattbakk

Aurélie Boilard

Ragnhild Wold

Terje Klemetsen

Spesialitet
Patolog
Spesialbioingenigr
Molekyleerbiolog
Bioinformatiker

Bioinformatiker

Biostatistiker
Nevropatolog
Bioinformatiker
Bioinformatiker
Patolog
Overingenigr

Overingenigr

Patolog
Molekyleerbiolog
Molekyleerbiolog
Bioinfomatiker

Bioinformatiker

Patolog

Bioinformatiker

Kontaktinformasjon

anne.jarstein.skjulsvik@stolav.no

Veronica.Skarpeteig@stolav.no

Atle.van.Beelen.Granlund@stolav.no

inger.sofie.vorren@stolav.no

Robin.Mjelle@stolav.no

toguld@ous-hf.no
pitnie@ous-hf.no
calosa@ous-hf.no
aihlin@ous-hf.no
henles@ous-hf.no
geanko@ous-hf.no

evsm@ous-hf.no

ida.lovik@helse-bergen.no
rosemary.hoff@helse-bergen.no
kari.merete.ersland@helse-bergen.no

hans-richard.brattbakk@helse-bergen.no

aurelie.boilard@helse-bergen.no

ragnhild.margrete.wold@unn.no

terje.klemetsen@unn.no
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Kristiansund
kommune

Menneske og maskin
hand i hand.

Fra Kl-assistent til orkestrering av hele virksomhetens styringskjede

Arne Ingebrigtsen, Kommunedirektgr Kristiansund
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Kristiansund
kommune

3 grunnleggende roller

Hva brukes KI til?

Hjelper mennesket Laser avgrensede oppgaver Binder sammen hele
styringskjeden



Kl som virkemiddel - ikke mal

Hva om verktgykassen selv velger det beste verktgyet for jobben?

Kl Assistenter

Seker
Oppsummerer
Skriver utkast

Gir faglig stette

Styrke
Lav terskel og raskt nytte

Begrensning
Arbeidsflyten bestar

Kl Agenter

forstar intensjonen
planlegger oppgaven
bruker verktgy og systemer

utfgrer og falger opp

Styrke
Lgser hele arbeidsflyter

Kristiansund
kommune

Begrensning

Krever tydelig instruks, kontekst,
myndighet og kontroll



Kl som virkemiddel - ikke mal

kommune

Hva om introduksjon av Kl egentlig er god gammeldags digitalisering

Bruk Kl nar oppgaven krever: Beslutningsrekkefglge:

* naturlig sprak og intensjon * Kan oppgaven fjernes?

* ustrukturert informasjon e Kan prosessen forenkles?

* skiftende kontekst  Kan den lgses med regler og integrasjoner?
* tvetydighet og skjgnn * Krever den prediksjon?

* valg mellom flere mulige arbeidslgp Bruk tradisjonell maskinlaering.

* planlegging og koordinering pa tvers av systemer * Krever den sprak- eller kontekstforstaelse?

Bruk generativ KI.
e Krever den dynamisk koordinering?
Bruk Kl-agent eller Kl-orkestrering.

KI krever i stor grad det samme grunnarbeidet som god digitalisering: strukturerte data, integrasjoner,
tydelige prosesser, maskinlesbare regler og avklart myndighet.

Forskjellen er at Kl kan forsta intensjonen og sette disse byggeklossene sammen dynamisk.



Fakturaprosjektet

(i mangel av et bedre navn ©)

Finner gap mellom avtalt pris og faktura



Kristiansund
kommune

KiKi

Yrkesveiledning til ungdom



Hypergene Governance

Oppfelging av virksomheten



Pakobla assistent

Din hgyre hand for dine arbeidsoppgaver



Kristiansund
kommune

Ansatt skriver med egne ord Kl fyller ut skjemaet

I gar kveld ca. kl. 21.30 fant nattevakten en beboer liggende pa gulvet ved sengen pa rom 214, avdeling 2 pa A Alvorlighetsgrad * +Utfylt av Ki
sykehjemmet. Beboeren hadde et kutt over venstre gye og klaget over smerter i hofta. Sykepleier undersokte ——
beboeren, og legevakt ble kontaktet. Sengealarmen var slatt av, og sengehesten var ikke oppe, selv om tiltaksplanen ' Middels @ Se forklaring
sier at begge skal brukes om natta. Pargrende er varslet. Vi ber ga gjennom rutinen for sengealarm ved vaktskifte, e e

slik at dette ikke skjer igjen.| % id T
idspunkt < Utfylt av KI

10/12/2026 ] 09:30 PM ]

ES Hendelsestype * <5 Utfylt av KI

HMS (Arbeidsmilje og HMS)
Hendelser og situasjoner knyttet til helsen, arbeidsmiljget eller sikkerheten til de ansatte. Videre ogsa hendelser som vedgar
ytre milje og ulike former for forurensning.

Organisasjon/Internt
Hendelser og situasjoner knyttet til interne forhold pa arbeidsplassen. Dette kan vaere seg samarbeid, organisering, avtaler osv.

Tjeneste/Bruker
Hendelser og situasjoner som angar tjenestemottakere. For eksempel elever, pasienter og andre som mottar tjenester.

B Konsekvens (hva skjedde) * < Utfylt av KI

Nattevakten fant en beboer pa gulvet ved sengen. Beboeren hadde kutt over venstre gye og smerter i hofta. Sykepleier
undersokte beboeren, legevakt ble kontaktet, og pargrende ble varslet. Sengealarm var avslatt og sengehest ikke oppe, i strid
med tiltaksplanen.

261 /4000

©Q Forbedringsforslag < Utfylt av KI

Ga gjennom rutinen for sengealarm ved vaktskifte slik at tiltak i tiltaksplanen fglges om natta.

96 / 4000




Kristiansund
kommune

Organisasjon og paragrafdelegering
Velg organisasjonsledd og tildel paragrafer fra relevante lover. Underledd kan kun ta paragrafer som toreldrenoden har. @verste administrative n 1sa brukes som eget toppniva parallelt

ned [PONTISK niva.

Steg 1: Velg organisasjonsledd Steg 2: Filtrer lover Steg 3: Filtrer paragraf og tildel Steg 4: Kontroller og juster tildeling

Organisasjon Kollaps alle Kommunedirektaren
Forelder: Bystyret i Kristiar

B Folitisk & Administrativ & Tjeneste o Funksjon W Profesjon Myndighetslinje: Bystyret

pgering. Aele hierarkiet vises, med | ke, aadministrative S LR (A
jering. Hele hi i dmini Kommunedirekteren Personer
2 0 Tunksjons- og profesjonsledd | samme tre

® Kristiansund og Nordmeare havn [KS
Ansvarlig

Personer Legg til person / funksjon / profesjon
® Gjemnes og Kristiansund landbrukskontor

ynsvarhig Viser personer med relasjon til K

ammuneaireKtaren.

® Tingvoll viltforvaltning
e Agent 001

® Arbeidsmiljgutvalget

sWariig

Arne Ingebrigtsen

® Kommunedirektaren




Holmlandet.

Et verkt@y fra Kristiansund kommune.



Hvordan bruke Kl til a spare tid uten a gke risiko?

Risiko er alltid tilstede — hos mennesker og maskiner

Menneske

Blir sliten og distrahert
Stor variasjon mellom individer

Kan gjenta samme feil

kommune

Kunstig intelligens

Kan feile systematisk
Kan spre feil i stor skala

... men kan korrigeres eller kontrolleres likt hver gang
(dessverre hovedsakelig i sprakmodellen)



Hvordan bruke Kl til a spare tid uten a gke risiko?

kommune

Risiko er alltid tilstede

Assistent Agent

Hallusinerer Jobber utrettelig

Finner opp troverdige saker Trenger avgrensning (guard rails)

Bygger pa sprakmodeller som kan endres og oppdateres Trenger overvaking (f.eks. ved bytte av sprakmodell)

Leerer bade fra deg og verden Trenger data, intensjon, kontekst og myndighet



Kl-forst og prosessfokus

Tradisjonell digitalisering En arbeidsflate som orkestrerer oppgaver pa tvers av

Arbeidet organiseres rundt fag og applikasjoner
Brukere — samme opplevelse for alle

© 0O O @ O - - 2
€ Efs=p [
Sak/arkiv HR Gkonoml Skole  Plan/bygg Ansatte Ledere Innbyggere
o Joumdfore  + Reknttere o Budsiett o Tnesteoke » Elevopploigng  » Byggesak Utferer oppgaver Far inn§ikt og Far hjelp og svar
o Sigbehande o Personal- o Fakturere o Pasientiumal o Skoleplass o Avealplan stottet av K styring degnet rundt
o Dokumentere  OPPIOIBINg . Regnskap o Vedtak * SFO o Kart og geodata
o Finnesaker ¢ Lenn « Innkjep o Opplolging  » Spespecagogic o Tilatelser
« Kompetanse A
Pakobla assistent Chat og
Public360 Visma Visma Skoleog Plan/byeg Ett sted for a spgrre, starte, folge opp og fa utfert arbeid. samtale
a Enterprise Gkonomi va‘fads)m bamehage og geodata
- S S S S S Prosesser og ekko
T T ! T T T Kl orkestrerer oppgaver pa tvers av fag, roller og sektorer.
g ‘ ‘ a a a 'a ;’m,’a Forsta Hent relevant Sjekk myndighet
Saks- R Fronon Helse- Shole- Pan-og behov informasjon og regler
behandler  medarbeider medarbeider medarbeider medarbeider  byggesaks- Fra manuelt
behandler arbeid tl En prosess kan involvere mange fag: Helse Oppvekst Plan/bygg Okono
A orkestrering
; t . ¢ + +
\ \ \ \ ] !
@* @ A —E]"I ﬁ Styring, regelverk og kontroll
=» T s 7"
‘\\\‘ {0 iy 0 Myndighet o Prosess E Pol
o AR Roller, delegering og fullmakter Standardiserte arbeidsflyter Reg
"8
' kjenne systemene
& Verktoy- og integrasjonslag
. A APl og O% MCP Godkjenning og
Typlske utford"nger 69 integrasjoner (standard grensesnitt) a tilgangskontroll
Ma lJte fi Manuelle . Brukeren m3 -
¥ el pétveyrts r@ owtuvgsr [ Yemesyienee Fagsystemer som data- og transaksjonslag

Kommunens eksisterende fagsystemer brukes som datakliber og motorier i prosss sssene.

B Public360 s

Helse- og a®
(sak/arkiv) —

Visma Enterprise
' velferdssystemer &ak |

(ekonomi, lenn, HR)

Hva dette betyr

En inngang til arbeidet
Ansatte, innbyggere og

samarbeidspartnere far samme,
enkle opplevelse.

Prosesser gar pa tvers av fag

En prosess kan involvere mange
fag og fagsystemer.

Fagsystemene blir datakilder
og motorer
Eksisterende systemer brukes og

kobles sammen gjennom standard
integrasjoner.

Mindre manuelt
koordineringsarbeid

Kl orkestrerer oppgaver, henter
informasjon og utfgrer handlinger.

Mer kontroll, kvalitet og fart

Bedre beslutningsgrunnlag,
sporbarhet og mer effektiv
tjenesteproduksjon.



Kristiansund
kommune

Ly
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Bjarte BL. Forskningsleder Kristiansund kommune

Forskning og digitalisering pa tvers av tjenester og fagomrader

E;jﬂﬁ- Foto: Kristiansund havn - Eline Karlsdatter Fladseth /visitnorthwest.no
i
I
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Hva skal oppnas
gjennom KSF

NY KUNNSKAP \
Utvikle ny kunnskap som "i
Styrke gode rammebetingelser for g‘e’::;:”gemdﬁfng“ J
forskning, innovasjon og utvikling
i kommunene
FREMTIDENS EKSISTERENDE

COO KUNNSKAP
(7] mﬁ Ta i bruk og videreutvikle

eksisterende kunnskap

KOMMUNE

og erfaringer
KOMMUNEN
EIER AKTIVITETEN oL -
- - PRAKSISNAR
KOMMUNENE SOM | NG
- Knytte utdanning, forskning
PREMISSGIVERE og praksis tett sammen
- for relevans og kvalitet
Identifisering, samordning og CRSENGES et
prioritering av egne
kunnskapsbehov
——
CO2 Bedre tjienester Baerekraftig /\f Innovasjon og 019\ Sterkere kommuner -
rmw og lesninger samfunnsutvikling D.Dﬂ verdiskaping P4 ‘,9\ for fremtidens innbyggere

Bildet er generert av Kl -



WM Kristiansund
VAN kommune Hva er klyngen opptatt av

Hvorfor tar det sa lang tid?

Praksis bgr vaere

Translasjon av prosesser < Implementere

Kunnskap utvikles, tilpasses og tas i bruk «samtidig».

- TTTTESCEN—S——————



Rapport sist oppdatert
28.09.2026 15:49

}k Hjemmetjeneste E

Sist endret oppsett: 06.02.2026 Noen aV hjelpeteknOlogiene

Datofilter (ar, maned, uke, dag)

1772 jatri I I I
—gsykla:_lr:fm v [ 2024 Tl l.gjenge“g hOS RRO
- Somatiske
== Andre alarmer vl 2025
1500 1418 v L2026
1360 1381
1305 1257 1231 1348

Antall mottatte alarmer pr. time

I 1267 1305  Eliza trygghetsalarm 4G

Skift 1
o . Trygghetsaolarm som kjede
| W eller armband eller
578 Natt P P P

372 352 335 3,g 351 Roder Ant. Fal

I KRI HJT BARN .
II I I Il B KRIHJTRODY \/\/

e “"‘/

1000
IJUU I I I
0

Hl KRI HJT ROD ’ !
Kumulativ rapport over datoene: / ~—~
""—-—-_

01.012025 - 31.122025 699 232 ‘l 3 60'46 22'09 M KRIHJTRODY -

B KRI HJT ROD

1 1o B KRI HJT ROD
Fordellng pr. tlme I KRI H)T ROD

Antall dager: 366

Antall unike brukere Antall alarmer Avklart % Snitt responstid (sek)

\‘-

20

1400

1200 Tid.

1000

800

PNSOr

600

Antall besgk

400

200

Regionalt | . enser

Tid




Program KSU Styri (under KDG)
Fra reaktiv til kunnskapsveiledet og proaktiv

Datatype Kommune Utfall / ressurser

Hva skal gjgres

Dataniva

Drift i dag
1. Involvere tjenestene — hva er viktige data?
iati . 2. Integrere data i eksisterende kvalitetssystem
o Kristiansund
Tjenestedata Oslo E::f:?:g’isim ardinger del gv tjenesteyting 3. Nivaintegrering - kommunalsjef med enhetsledere -> del av beslutning

A) Ressursstyring
B) Tienesteendring i enheter

Drifti dag

o Klargjorte Ao Avdekke tidlig forverring / endring — og kan AKS - > datamgnster
Radata data Individ data iverksette malrettete tiltak som gir gkt kvalitet TA data og kartlegging (fysisk og kognitivt)

Framtidig drift

Kristiansund kommune har tilgjengelige data som

gj@r at vi forstar potensialet / konsekvenser av de Grunnlagene for syntetiske data pabegynnes — vasking — kilder -
totale samfunnsendringene og evner a planlegge sammenstilling

og endre tjienestene etter dette

Simulerte data

Data - kunnskap >  translasjon <« implementering

-

-
Q
=
=~
1]
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SOSiOku Itu re" bare kraft Undersgkelse — Kristiansund ko

St Frainnsikt til forstaelse av pavirkning, valg og framtidig verdi

1 P 1. Utfordringer )
II"-I Mennesker pavirkes ulikt av endring og aktiviteter I Male
! cOo 4 i I
MmN

Valg i planlegging og utvikling skaper konsekvenser erfaringer, drivere, kontekst

® Det er krevende & se sammenhengene tydelig
O/ ® Gjore sosiokulturell baerekraft malbar Forsta
® Forsta hvordan mennesker pavirkes av endring. Q pavirkning, menstre og
® Skape et bedre grunnlag for beslutninger. sammenhénger
3 3. Var framgangsmate \L
@ Kombinere innbyggernes erfaringer, drivere og kontekst
(Qfg\p\ Analysere mgnstre, sammenhenger og mulige virkninger j Prioritere
Bruke kunnskapen i planlegging, utvikling og scenarioarbeid V — valg, scenarioer og tiltak
Eksempler pa drivere
,52% Tillit @ Fysiske behov % Selvtillit % Tilhgrighet \l/
4 4.Hva det gir ,,ﬁ[’k Skapelverd|
bedre valg og mer
/ Bedre grunnlag for valg 000 . e
m l ' Mer treffsikre prioriteringer ) beleRigiie tilding

® Bedre forstdelse av konsekvenser

w a ® Mer beerekraftige steder og lokalsamfunn ‘ N é
' ﬁ i L “‘m &b kA Et verktgy for & forstd hvordan valg skaper endring - og hvordan endring pavirker mennesker. “‘ e ,“ Lt ll


https://05-app-sosiokultsurvey-dev.azurewebsites.net/
https://05-app-sosiokultsurvey-dev.azurewebsites.net/
https://05-app-sosiokultsurvey-dev.azurewebsites.net/

LOCAL FUTURES: Local Ownership and Co-Creation for Adaptive,
Climate Resilient and Livable Futures

Builds and tests approaches to improving climate preparedness by building social resilience and
sustainability and reducing climate vulnerability in municipalities.

Nytt system for pasientovervakning natt ved sykehjem

| tillegg til tradisjonelle maleparametre ved endring bruker vi verktgyet til a forsta de mer
menneskesentrerte (sosiokulturelle) bedre.

For beslutningsgrunnlag for styring maler vi her alle 3 dimensjonene av baerekraftig utvikling



God hjernehelse hele livet

Vi kan pavirke hjernehelsen — gjennom hele livet

O

Fysisk fellesskap

aktivitet Meningsfulle

aktiviteter

. Lzering og o
Sosial restitusjon mental aktivitet Sunn livsstil
kontakt og og god fysisk helse
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God hjernehelse Brukeren Gode og @kt kunnskap
hele livet i sentrum sammenhengende forlep og kvalitet
Helsefremming, forebygging Brukerorienterte tjenester Fra symptomer og diagnose Gjennom forskning, innovasjon
og handtering og god oppfelging av pargrende til behandling, habilitering og og samarbeid med

rehabilitering helsenaeringen
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E-helse og Digi-nettverkene

4 faste ansatte i delstillinger

Cecilie Campbell (80%) , Benedicte Nyborg (60%) , Oda Skjalsvold (30%, Heidi Fagerhol Sandvik
60%). Ansatte har sine faste hjemler i Kristiansund og Alesund

Lang erfaring innen kommunal forvaltning, e-helse, prosjektledelse, samt ledelse og
responssenter

Liten organisasjon uten byrakratiske hinder
Mottar stgtte fra HTO, hittil arlig
Alle kommunene i MR deltar i nettverket

Arrangerer arlig fagdager, kommuneundersgkelser og malrettet tiltak basert pa bade lokale
behov og nasjonal faringer

Har egen nasjonal portefglje- pa lik linje med e-helsenettverk i andre digisamarbeid

Prosjekt og fellesanskaffelser, stort fokus pa a ga i takt , gjenbruk av arenaer; f.eks
styringsgruppe for Digi MR = styringsgruppe for relevante prosjekter som binder fylket sammen

Tilsvarende har trgnderske kommuner Digi Trandelag, som ledes av @Qyvind Vikan i Trgndelag
fylkeskommune, med fagnettverk e-helse, ledet av Anne Kari Haugdal i Trondheim kommune



Kommunalt
< oppgavefellesskap

‘ for eierkommuner i Helseplattformen

Nasjonalt strategirad for helse- og omsorgstjenesten
14.10.2026

Marte Walstad
Kommunalsjef for medisinske tjenester i Trondheim kommune
Faglig leder Helseplattformen
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Hva er Helseplattformen?

Helseplattformen er en journal- og samhandlingsl@asning som gir helsepersonell tjenestelig tilgang
til oppdaterte pasientopplysninger pa tvers av sykehus, kommuner og fastleger i Midt -Norge.

Ved a realisere “en innbygger - en journal” styrkes pasientsikkerheten, samtidig som behandlere far
et tryggere beslutningsgrunnlag gjennom hele behandlingsforlgpet.

Lasningen er i dag tatt i bruk ved samtlige sykehus og 34 kommuner i regionen. Integrasjonen mot

primaerhelsetjenesten er pagaende, og per na er det to fastlegekontor og to legevakter som er
tilkoblet lasningen.



Ni innfgringer pa 2,5 ar
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Strukturert journalinformasjon i samme lgsning

Fastlege

Legevakt Sykehus

Avtalespesialister Ambulanse
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E] Legevak
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Avtalefysioterapeut Helsestasjon

Distriktsmedisinsk Fengsel
senter DMS Rehabilitering



Helse-og omsorgstjenesten i kommunene

Rehabiliteringsavdeling

Legevakt

Tjenester pa dagtid Tienester pa dagtid Psykisk helse og rus Saksbehandling
uten vedtak med vedtak Ambulant tjeneste Saksbehandling helse
Helsestasjon Aktivitetstlbud Botiltak Tilrettelagt fritid
Skolehelsetjeneste Rehabilitering og Lavterskeltjeneste @Bkonomi
Smittevern habilitering kommune Psykososialt kriseteam sengeplaniegging
Flyktningehelsetjenesten Kommunepsykolog
Familietiltak
Helsestasjon for ungdom
Jordmartjeneste Institusjon uten vedtak . : :
helsestasjon Kommunal PHR dagn Hjemmetjenester Ergo og tysio
Radgiving rrozizT = Hjemmehjelpstjenasten Ergoterapi
Friskliv og mestring Kommunal akutt * Bo- og aktvitetstilbud Fysioterapi
kommune dggnenhet = Trygghetspatruljen
Hjelpemiddeltekniker *  Helse og avlastnings-
Harsel og syn tjenesten for bam og
Fengselstjeneste ﬂlﬂllu.ﬁlﬂ.ﬂ.[ﬂ.ﬂﬂ_‘h'.ﬂﬂlﬂk unge Eﬂ.l]l[[l.!.l.l]ﬂ].f-ﬂﬂlﬂﬂﬂ
ﬂel;: ﬂ-iﬂl N Sykehjem *  Fastlege
ukommelsesteam : .
Kreftkoordinator Syk=hjem karitid Legevakt




Forbedringer: Hva har vi oppnadd

Samhandling mellom
sykehus og kommuner
har gitt 30 prosent feerre
reinnleggelser (+75 ar)

Enklere kontakt mellom
helsepersonell og innbygger
gjiennom HelsaMi

Potensielt farlige feil Tre millioner
forhindres 400 ganger hver dag sikker chat-meldinger
under legemiddelhandtering i 2025



Erfaringskonferanse

|

3@,

T ——
.

e TS -

AR rSa
y B
&

4
f " A
-—— .
"0 ?
)

34 kommuner i et un‘kt sterkt fagfellesskap

4~ Samarbeid og deling styrker store og sma.fa m|I¢
L e 5 g,\ 2 & _, P . 5 @5‘ g ! e

f\.;

v‘, )




Oppgavefellesskapet mellom 34 kommuner i
Helseplattformen

Kommunalt

htt ps ://O p pgavefe I I ess ka p h p . n O/ g oppgavefgl!esskap Tjenester og ressurser v Om oss v Aktuelt Kontakt oss Q_ Sek

for sierkommuner i Helseplattformen

Velkommen til
oppgavefellesskapet for
eierkommuner i Helseplattformen

Vi samler 34 eierkommuner i Midt-Norge om én felles
helsejournal. Sammen utvikler vi helsetjenestene, prioriterer nye
lesninger, gir opplaering og sikrer lik bruk i alle kommunene.

Slik jobber vi
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