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[bookmark: LED_UOFF]REFERAT – Nasjonalt fagråd arbeid og helse 

	Dato:
	4 og 5 mai 2022

	Sted:
	Arbeids- og velferdsdirektoratet – Fyrstikkalleen 

	Arkivsak:
	

	Til stede: 
	[bookmark: MEMBERS_MET]Torkil Berge, Beate Brinchmann, Chris Jensen, Gunn Hege Marchand, Elin Stoermann-Naess, Anita Vatland, Anita Dyb Linge, Silje Mæland, Randi Aas, Karen Skretting Hovlid, Ragnhild Jordet, Simon Øverland.

	Innledere:
	Niclas Egidio D’Angelo, Lars Bakken, Bernhard Weigel og Therese Sundell

	Sekretariat:
	[bookmark: MEMBERS_SUBST]Hilde Kristin Weng, Agneta Iversen, og Stian Kersenboom Johnsen AVDIR.  May Cecilie Lossius, Silje Jektvik og Christine Claudi HDIR. 

	Observatører:
	Åpen tilgang.

	Ordstyrer:
	Gunn Hege Marchand

	Referat og teknisk support:
	Sekretariatet

	Lenker til dokumenter og presentasjoner
	Rådets nettsider
Sakspapirer


[bookmark: lastMeeting]

DAGSORDEN
Onsdag 4. mai 
09:30 - 10:30: Kaffe og mingling i lokalene.
10:30 – 10:40: Velkommen og presentasjonsrunde. Ved Gunn Hege Marchand. 
10:40 – 11:05: Dialog om fagrådets arbeid med Arbeids- og velferdsdirektør Hans Christian Holte og Gunn Hege Marchand. 
11:05 – 11:30: Informasjonssak: Det rettslige grunnlaget for samarbeidet mellom helse- og omsorgstjenesten og NAV om individuell jobbstøtte. Ved Randi Røed Andersen, Helsedirektoratet.
11:30 – 12:30:	Lunsj
12:30 – 13:10:	Informasjonssak: Digitalisering – hva skjer fremover i NAV. Ved Avdelingsdirektør Kristin Munthe, Arbeids- og velferdsdirektoratet. Utgikk og ble erstattet av smakebit fra et lokalt prosjekt og doktorgradsarbeid: Erfaring med tidlig innsats rettet mot sykmeldte med P-diagnoser. Niclas Egidio D’Angelo, PhD-student/NAV Møre og Romsdal. 

13:10 – 13:20:	Benstrekk
13:20 – 16:00: 	Diskusjonssak: Tiltak for sykmeldte. Ved Lars Bakken, Bernhard Weigel og Therese Sundell fra Arbeids- og velferdsdirektoratet..
16:00– 16:30:	Smakebit fra et lokalt prosjekt og doktorgradsarbeid: Erfaring med tidlig innsats rettet mot sykmeldte med P-diagnoser. Niclas Egidio D’Angelo, PhD-student/NAV Møre og Romsdal. 
16:30	Møtet avsluttes
18:00	Felles middag. Restaurant Atlas brasserie på hotell Amerikalinjen. Ved Oslo Sentralstasjon.
Hotell: Bestilles selv av den enkelte.

Torsdag 5. mai
09:00 – 11:00:	Diskusjonssak: Koordinerende rolle. Ved Gunn Hege Marchand og Randi Wågø Aas. 
11:00 – 11:20:	Kaffepause
11:20 – 12:00:	Diskusjonssak: Strategien – Hvordan skal fagrådet jobbe videre mot de målene som strategien angir? Ved Stian Kersenboom Johnsen, Arbeids- og velferdsdirektoratet, og May Cecilie Lossius, Helsedirektoratet.
12:00 – 12:30:	Diskusjonssak: Videre arbeid i fagrådet – hvordan? Ved Gunn Hege Marchand.
12:30 – 12:45:	Møtet avsluttes
12:45:	Lunsj og avreise

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Onsdag 4. mai
Dagen startet med dialog om fagrådets arbeid med Arbeids- og velferdsdirektør Hans Christian Holte og Gunn Hege Marchand.

Sak 1: Informasjonssak:
Det rettslige grunnlaget for samarbeidet mellom helse- og omsorgstjenesten og NAV om individuell jobbstøtte. Ved Randi Røed Andersen, Helsedirektoratet.

Fagrådet fikk en presentasjon av innholdet i informasjonsbrevet som ble sendt fra Helsedirektoratet til RHF-ene og alle landets kommuner, datert 27.04.2022. I brevet ønsker Helsedirektoratet å informere om de rettslige rammene for helse- og omsorgstjenestens samarbeid med Arbeids- og velferdsetaten (NAV) om Individuell jobbstøtte (IPS). Formålet er å klargjøre hvordan IPS må praktiseres med bakgrunn i helselovgivningen. Se lenke til brevet. 

Fagrådets medlemmer viste et stort engasjement for de juridiske vurderingene som er gjort når det gjelder grensedragninger av hva som anses som helsehjelp eller ikke knyttet til IPS-jobbspesialistens arbeidsoppgaver. Er jussen her i takt med den faglige utviklingen? Fagrådet ønsker å følge opp denne saken, med Beate Brinchmann som ansvarlig.  

Sak 2: informasjonssak:
Smakebit fra et lokalt prosjekt og doktorgradsarbeid: Erfaring med tidlig innsats rettet mot sykmeldte med P-diagnoser. Niclas Egidio D’Angelo, PhD-student/NAV Møre og Romsdal. Lenke til presentasjonen

Noen suksesskriterier:
· Tidlig intervensjon der avklaring ble gjort og tiltak blir iverksatt allerede fra uke 6 gir god effekt på arbeidsdeltagelse 
· Flyttet folk som hadde konflikt på arbeidsplass som årsak til sykemelding (kurs og hjelp til å finne ny jobb)
· Arbeidsgivere, pasienter involvertes tidlig. Nav fungerte som en koordinerende enhet og plukket ut alle sykemeldte i sitt interne system som møtte inkl. kriteriene. Alle 69 som ble spurt var med hele veien. 
Fra diskusjonene
For å få til denne venstreforskyvingen må man involvere arbeidsgivere og pasient tidlig. Det ble også sendt brev til alle fastlegene.

Konklusjon/vedtak
Dette prosjektet må sees i sammenheng med det nye oppdraget til Hdir og Avdir der det skal utvikles /prøves ut ulike tjenestesamhandlingsmodeller mellom NAV og helsesektoren, rettet mot brukere med behov for tjenester fra begge sektorer. En oppfølging av Stortingsmeldingen "Ingen utenfor - en helhetlig politikk for å inkludere flere i arbeids- og samfunnsliv". 

Sak 3: Diskusjonssak:
Tiltak for sykmeldte. Ved Lars Bakken, Bernhard Weigel og Therese Sundell (Anette Holter) fra Arbeids- og velferdsdirektoratet. Lenke til presentasjon
· Arbeidsgiver, og etter hvert NAV, følger opp sykmeldte for å bistå i tilbakeføringsprosessen. 
· Når en sykmeldt har behov for bistand utover det NAV kan tilby selv, kan NAV tilby arbeidsmarkedstiltak
· NAV er nå i en prosess med å anskaffe disse tiltakene på nytt. Direktoratet er overordnet ansvarlig for denne prosessen. 
· Problemstilling: Hva tenker fagrådet at de kravene bør være for at tiltakene for sykemeldte skal gi best kvalitet og resultater?
Diskusjonene ble gjennomført i grupper og plenum og det ble gitt konkrete tilbakemeldinger til utforming/innhold/ kvalitetskrav for tiltakene.

Konklusjon/vedtak
Arbeids- og velferdsdirektoratet tar med innspill fra fagrådet inn i utfordring av kravspesifikasjoner for tiltak rettet mot sykmeldte. 
 
Torsdag 5. mai
Sak 1: Diskusjonssak:
Koordinerende rolle. Ved Gunn Hege Marchand og Randi Wågø Aas. Fra presentasjonen:
· Retur to work coordination
· I Norge: ingen som formelt har ansvar eller rollen som tilbakeføringskoordinator, men mange tilbyr en koordinator til sykemeldte.
· Prøve ut RTW-koordinator i Norge?
· Piloteringsfase eller feasibility studier. 
· Sikre forskning som følger prosessen med utprøving
· Koordinering og koordinator som to forskjellige intervensjoner?
· Koordinator er vi tryggest på effekten på
· Horisontale RTW koordinatoren favner alle 3 arenaene 
· Det har vært mange ulike koordinatfunksjoner gjennom tidene, forskjellen og det avgjørende er prosedyrer og hvordan den utføres
Diskusjon: Trenger vi mer koordinering rundt sykemeldte i Norge? Hvem, hva, når, hvordan?
· Ansvar kan ligge hos fastlege, Nav-veileder eller BHT.
· Hvem: man bør kunne noe om tilrettelegging og arbeidsplassen. 
· Ikke for mye helsefokus. 
· Dynamikken mellom en koordineringsfunksjon og pasienten.
· Det er interesse for å utforske dette temaet videre. Samtidig er det viktig at det løftes inn i pågående prosesser, utviklingsarbeid som skal gjennomføres, arbeid med faglige veiledere med mer, for at det skal kunne komme videre. 
· Det er en utfordring å få en part til å ta mer ansvar uten at det følger med midler. 

Konklusjon/Vedtak. 
· Saken tas opp igjen på neste møte i Fagrådet, med mål om et vedtak.
Sak 2: Diskusjonssak: 
Strategien – Hvordan skal fagrådet jobbe videre mot de målene som strategien angir? Ved Stian Kersenboom Johnsen, Arbeids- og velferdsdirektoratet, og May Cecilie Lossius, Helsedirektoratet.
· Fagrådet bør jobbe aktivt med å iverksette strategiens mål og foreslåtte grep. Ta opp utvalgte deler av strategien på hvert fagrådsmøte
· Vi trenger nasjonal kompetansetjeneste for å løfte fagfeltet og til implementering av strategien
· Fagrådets medlemmer jobber kunnskapsbasert og er viktig i arbeidet med å dokumentere viktigheten av gjennomføringen av grepene i strategien 
· Fagrådets hjelp til å skrive generell anbefaling om arbeid og helse (del 3)
[bookmark: _Hlk110849947]Konklusjon/Vedtak
· Fagrådet fremhever og viser til strategien i alt sitt arbeid på fagfeltet. 
· Det kan pekes på de enkelte bærebjelkene i strategien når man snakker om behov og tiltak.
· Nasjonal kompetansetjeneste blir tema på neste fagrådsmøte.

Sak: 3 Diskusjonssak: 
Videre arbeid i fagrådet – hvordan? Ved Gunn Hege Marchand.
· Strategisk arbeid mot direktoratene og bidra til implementering, men også tenke nedover i tjenestene, hvordan skape endring på dette området.
· Work wise – ny digital kunnskapstjeneste
· Konferanse okt/nov. informasjon kommer 
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