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Beredskapsorganisasjon Helse 
og velferd – vaksinering 
• Beredskapsledelsen H&V en parallell organisasjon til 

linjeorganisasjonen. 

• Ledes av direktør. Består av ledergruppen i H&V og  
medarbeidere med særskilte ansvarsområder

• Vaksinearbeidet organisert under beredskapsledelsen 
med deltakere fra flere tjenesteområder 

• Arbeidsgruppe vaksinering etablert primo november

✓ Utarbeide plan for vaksineringen i Stavanger

• Operativ vaksinasjonsgruppe etablert medio desember

✓ Sørge for praktisk gjennomføring av vaksineringen

• SISTE: «Vaksinetjenesten» (interimsvirksomhet) 
opprettet forrige uke for å gjennomføre vaksinering.
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Fasene i vaksinasjonsarbeidet

Fase 1: alders- og sykehjemmene (19) Uke 1 – 7 

▪ Vaksinerer egne beboere (ca 1100).

▪ Vaksinasjonsteam bestående av vaksinatør (sykepleier), «opptrekker» (sykepleiere), dokumenterer

▪ Sykehjemslegen skal være til stede på huset.

Fase 2: Risikogruppene (65+ og definerte diagnoser – 20.000++)  Uke 4 - ?

▪ Vaksineres av fastlegene (136) 

▪ Ambulante team vaksinerer hjemmeboende som ikke kan komme til fastlegen 

▪ 85+ blir oppringt av fastlegen. Øvrige får sms ev. telefon fra fastlegekontoret med tilbud om vaksine.

▪ NB! Uttrekksverktøy for diagnoser kritisk viktig! 

Fase 3: massevaksinasjon (18-64 år - 91.000) Uke ? – ?

▪ Starttidspunkt avhenger av tilgang på vaksine(r).
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Massevaksinasjon - lokaler og kapasitet

▪ Messehall (Forum Expo) valgt som hovedlokasjon. 

▪ I tillegg to desentrale lokasjoner i nye kommunedeler. Back-up: tre idrettshaller

▪ Skalerbar prototype som kan tilpasses alle lokasjonene er utarbeidet: 

▪ en generell plan for rigging av inne- og uteområdet

▪ en oversikt over kategorier (og antall) personell som kreves for å vaksinere et gitt antall 
innbyggere på en smittevernfaglig trygg måte

▪ Vaksinasjonskapasitet per dag (12 timer) med 10 vaksinatører i Expo

▪ 26 personer per time per vaksinatør - 260 per time med 10 vaksinatører

▪ 3120 personer pr dag (inkludert 10 minutter adm.tid/time)

▪ 18.700 pr uke med 2 skift pr. dag i 6 dager = ¼ av befolkningen på to uker 

▪ Oppsettet i Expo piloteres i neste uke
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Massevaksinering – ressursbehov og samarbeidspartnere

Personellgrupper

▪ Vaksinatører og «vaksineblandere»  

▪ Merkantilt personell til registrering

▪ Observatører til ventesonene 

▪ Vaktmannskap og trafikkdirigenter
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Rekruttering - under avklaring – alternativer: 

• Tjenestekjøp (vikarbyrå, apotek, vaktselskap)

• Midlertidig ansatte

• Omdisponering av interne ressurser 

• Frivillige organisasjoner 

Samarbeid på tvers i kommunen - bidragsytere 

• Byggforvaltning – lokasjoner, utstyr, rigging

• Parkeringsselskap

• IT-avdelingen

• Beredskapsavdelingen

• HR – rekruttering

• Kommunikasjonsavdelingen 



Massevaksinering - digitale støtteverktøy

▪ Definert behov ved massevaksinering

▪ SMS varsling til innbyggere når timebestilling åpnes for deres gruppe

▪ Online timebestilling tilgjengelig kun for prioritert gruppe

▪ Digital innsending av egenerklæring

▪ Registrering av oppmøte til vaksinasjon

▪ Journalføring og SYSVAK-registrering

▪ Automatisk innkalling til time to

▪ Store utfordringer med timebestilling for koronatest 

▪ Revurderer valg av løsning for sentral vaksinasjon

▪ Interessant å se at flere leverandører har gode spesialbygde verktøy å tilby, som ivaretar 
de definerte behovene i en brukervennlig løsning 
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Å skyte på løpende villsvin…

- en OL-øvelse og en øvelse i å håndtere en pandemi… 
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