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Til Helsedirektoratet  
 
Statsforvalteren i Troms og Finnmark viser til høring, deres saksnummer 20/46682. 
Her gir vi noen generelle kommentarer til høringen. De kommer i tillegg til svaret fra oss som er 
sendt i dag via Questback. 
 

 Statsforvalteren i Troms og Finnmark støtter den samlede uttalelsen fra ALIS-kontorene 
datert 26.02.2021. I tillegg gir vi disse kommentarene til de anbefalte tiltakene: 

 Rekruttering og stabilisering i allmennlegetjenesten er en betydelig utfordring i kommunene i 
Troms og Finnmark. 

 Mange kommuner i Troms og Finnmark er små, og har begrensede ressurser til administrasjon - 
også av LIS 1-stillinger. Det vil være krevende for dem om det gjøres endringer som krever mer 
administrasjon. Dersom regelverket for LIS 1-ordninger blir mer nyansert og komplekst, vil det 
også utfordre kapasiteten i kommunene til å håndtere ordningen på en god måte. 
Helsedirektoratet må være oppmerksom på dette i det videre arbeidet.  

 Kommunene i Troms og Finnmark har gått sammen regionvis om å utnevne koordinatorer for LIS 
1-arbeidet. Disse er bindeledd mellom kommunene og sykehuset/sykehusene i arbeidet med 
tilsetting og andre praktiske ting som gjelder LIS 1-stillingene. Koordinatorene har god kjennskap 
til regelverket og til situasjonen i kommunene. Deres kunnskap bør tas med i det videre arbeidet. 

 Angående kandidater som har vært i svangerskapspermisjon, og som når de starter igjen i 
tjenesten har rett til stilling i en kommunegruppe etter spesialistforskriftens § 13 b: Vi har flere 
ganger erfart at slike kandidater viser til lovverk som gjelder likestilling og diskriminering, og 
krever å få tjeneste i kommunen hvor de bor pga. omsorgsansvar for små barn. Dette kan 
oppfattes som et ønske om særplass-ordning. Særplass er tatt ut regelverket for LIS 1-tjenesten. 
Statsforvalteren i Troms og Finnmark ønsker at Helsedirektoratet klargjør i regelverket for LIS 1-
tjenesten hvilke rettigheter kandidatene har i slike tilfeller.  

 Universitetssykehuset Nord-Norge HF og kommunene som samarbeider med UNN HF om LIS 1-
stillinger har inngått en samarbeidsavtale om tilsetting av lege i spesialisering del 1. Den ble første 
gang vedtatt av Overordnet Samarbeidsorgan (OSO) i 2017, og revidert i 2020. Erfaringene tilsier 
at det er svært nyttig å ha en slik avtale. Den gir bedre kvalitet på samarbeidet mellom sykehuset 
og kommunene om LIS 1-stillingene. 

 

Med vennlig hilsen 

Anders Aasheim 
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