4. Navn pa hgringsinstans *

Arbeids- og velferdsdirektoratet

5. Generelle kommentarer til pasientforlgpsbeskrivelsen

Helsedirektoratet og Arbeids- og velferdsdirektoratet har felles laget en plan for strategi for
Arbeid og Helse (Desember 2021, 1S-3023).

| forordet for denne planen star det:

«Der NAV og Helsetjenesten jobber tett sammen, skal vi yte koordinerte samtidige og
effektive tjenester. | tillegg er det viktig at strategien ogsa treffer de tjenester som ytes av NAV
og Helsetjenesten generelt, slik at den grunnleggende forstaelsen om hvilken betydning
aktivitet og arbeidsdeltakelse kan ha for god helse og gode liv, i starre grad preger
tjienestene».

Med bakgrunn av denne planen gnsker Arbeids- og velferdsdirektoratet 8 komme med noen
innspill for & forankre strategien i tjenestene.

6. Fase 1 Henvisning og start - generelle innspill

Vi mener det er viktig at vurdering av arbeidsevne, arbeidsrettede tiltak og annen oppfalging
og bistand av NAV tydeliggjeres mer, og fra starten av, i dette pasientforlgpet.

7. Aktivitet: Kriterier for inngang i najsonalt pasientforlgp

Vi mener det er naturlig at det ogsa gis en vurdering av arbeidsevne og opplysninger
arbeidshistorikk ved henvisning til pasientforlgpet. Under avsnittet «<Henvisning» og videre
under kulepunkt syv i avsnittet «Inkluderes i henvisningen» foreslar vi at underpunktet
«Arbeid/tiltak og oppfelging av NAV» legges til et eget kulepunkt som i stedet heter
«Arbeidsforhold, arbeidshistorikk, og eventuell oppfalging i NAV.»

Forslag til nytt kulepunkt: «Arbeidsforhold, arbeidshistorikk, og eventuell oppfalging i NAV.»

8. Aktivitet: Henvisning

Vi mener det er naturlig at det ogsa gis en vurdering av arbeidsevne og opplysninger
arbeidshistorikk ved henvisning til pasientforlgpet. Under avsnittet «Henvisning» og videre
under kulepunkt syv i avsnittet «Inkluderes i henvisningen» foreslar vi at underpunktet
«Arbeid/tiltak og oppfelging av NAV» legges til et eget kulepunkt som i stedet heter
«Arbeidsforhold, arbeidshistorikk, og eventuell oppfalging i NAV.»

Forslag til nytt kulepunkt: «Arbeidsforhold, arbeidshistorikk, og eventuell oppfalging i NAV.»



9. Aktivitet: Start nasjonalt pasientforlgp

10. Fase 2 Kartlegging og utredning - generelle innspill

11. Aktivitet: Tverrfaglig utredning

Under hovedkategori «Tverrfaglig utredning» og avsnittet «Utredningen bar inkludere»
mener vi at det bar legges inn et nytt kulepunkt om vurdering av arbeidsevne.
Forslag til nytt kulepunkt: «Hvilke hensyn som bar tas nar arbeidsevnen vurderes pravd ut.»

12. Aktivitet: Oppsummerende samhandlingskonsultasjon

Vi mener det er viktig at NAV tas med inn i samhandlingskonsultasjonene, slik at rollen til
NAV og hva NAV kan bista med tidlig fremkommer.

13. Fase 3 Oppfalging - generelle innspill

Under «Informasjon og rad til pasient» foreslas et eget kulepunkt:
Forslag til nytt kulepunkt: «<Rad om kontakt med arbeidsgiver og hvilke hensyn som bar tas
nar arbeidsevnen praves ut.»

14. Aktivitet: Oppfaglgende samhandlingskonsultasjon

Vi mener det er viktig at NAV er med i samhandlingskonsultasjonene, slik at rollen til NAV og
hva NAV kan bista med tidlig fremkommer.

15. Fase 4 Forlgpstider - generelle innspill



