TP Helsedirektoratet

LIS i kommune — Brukerveiledning for LIS
Denne brukerveiledningen gjelder bade for LIS1 og for LIS3 i ASA-spesialisering
(ASA=allmennmedisin, samfunnsmedisin og arbeidsmedisin)

For a fa leeringsmalplaner i kommunen ma du registrere deg. Har du allerede veert LIS1 i
sykehuset har du en profil i sykehuset. Du ma allikevel opprette ny profil i kommunen.
Leeringsmalene fra sykehuset synkroniseres med kommuneprofilen.
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1 Opprette profil i kommunen og Hjem-fanen

1. Logginn pa: https://app.liskommune.no/profile/app/#/login/10201/nb-NO.
2. Opprett ny bruker.
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‘i‘@ Helsedirektoratet

Brukernavn (e-post)

Passord

Logg inn HelselD / Ny bruker

Glemt passord / Nytt passord

Firma: LIS Kommune

Kontaktperson: Helsedirektoratet

3. ldentifiser deg med elektronisk ID.

4. Fyllinn skjema for brukeropprettelse- registrer deg som LIS.
NB! Bruk en personlig e-post adresse ved opprettelse av bruker i Kompetanseportalen.
Ved bruk av «arbeids-epost» vil du ikke kunne logge deg inn i Kompetanseportalen
dersom e-posten settes ut av bruk, f.eks. ved skifte av arbeidssted.

Under fanen Hjem, far man oversikt over mottatte meldinger, tildelte planer og varsler
fra systemet

Varsler

0 Meldinger 2  Min kompetanseutvikiing o

Oversikt over ulike varsler fra systemet

T LERINGSMAL ﬂ Ingen varsler & vise.

Ingen oppferinger

‘ T3 Tidligere meldinger |

2 Invitere, fjerne og bytte leder, veileder og supervisgr

Nar du som LIS oppretter bruker i kommunelgsningen ma du registrere de ansatte som
skal veere din leder, supervisgr(er) og veileder.

NB! Dersom samme person skal ha ulike roller (f.eks. bade leder og veileder), ma LIS
sende to uavhengige invitasjoner knyttet til roller, altsa en invitasjon knyttet til rollen
som leder, og en invitasjon knyttet til rollen som veileder.
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Dersom leder og veileder allerede er registrert, kan de sgkes opp under Registrer
leder/Registrer veileder, se illustrasjon under. Om man ikke finner deres navn her, ma
de inviteres, se beskrivelse av dette i neste punkt.

Personalic

Profilbilde Persondetaljer

L e e

O -] o

Stillingsdetaljer
Min leder ~
Stortdate

Gk Knutknutson

Avdelivgsleder, KPHDIR Oslo Siuttdato
Stilling us1
Min veileder Avdeling KPHDIR { Kommuner / Akershus f Asker
ZEndre

Kontaktinfo

Mobiltelefon

E-post®

Zendre

Om man ikke finner leder og veileders navn som illustrert over, ma de inviteres, se
beskrivelse her:

Dossier < Moa Ibrahimovic
8%  Hjem
T Laringsmél 0 Meldinger 2 Min kompetanseutvikling
2 Personalia / bilde
~
Ingen oppferinger ? LERINGSMAL o Ingen varsler & vise
o Dokumenter |

E Tidligere meldinger

System

G Hijelp

{?} Innstillinger

Logg ut




Y4 Helsedirektoratet

Dossier < < Invitasjoner
8%  Hjem
©  Leringsméi Inviter leder, veileder og supervisar

P lia / bild, .
ey LRMECnoRdhlce (0 Husk & bruke e-post tilknyttet personens arbeidssted.

g Dok it
= ey Leder e-post

System

‘ Send invitasjon
Hjelp
Veileder e-post

{@} Innstillinger

Send invitasjon

[ Loggut . -
Superviser: Skriv inn e-post

‘ Send invitasjon

Leder, veileder og supervisgr mottar en epost av deg med lenke til brukeropprettelse i
kommunelgsningen.

For & fierne eller bytte valgt leder/veileder, trykk X Fjern.

Registrer leder

Navarende leder Leonardo Henry

Navn

Q

@ Vennligst skriv inn minst to tegn

Velg ny leder/veileder ved & bruke Registrer leder/veileder pa nytt. Trykk Velg.

Veer OBS pa at under kolonnen Personalia/bilde m& man manuelt endre stilling og
avdeling, for eksempel ndr man bytter fra jobb som LIS1 til LIS3.
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Stillingsdetaljer

Startdato

Sluttdato

stilling ‘ us1 ‘

Avdeling ‘ KPHDIR / Kommuner / Akershus / Asker ‘

3 Gjennomfgare laeringsmal og leeringsaktiviteter

Nar du starter din tjeneste som LIS1 i kommunen ma din leder tildele deg
leeringsmalsplanene som LIS1 skal gjennomfare.

LISidel 1 skal tildeles falgende planer:
e DEL 1- Felles kompetansemal (LIS1)
e DEL 1-Kliniske leeringsmal - kommunehelsetjeneste (KLK) (LIS1)

Leeringsmalplanen «DEL 1 - Felles kompetansemal (LIS 1)» inneholder 24 leeringsmal
som skal utfares pa sykehus og 26 leeringsmal som skal utfgres i kommunen.

Leeringsmalene som er utfart i sykehus synkroniseres automatisk med
leeringsmalplanene som blir tildelt i kommunelgsningen.

Dersom du er LIS3 (ASA spesialisering), kan din leder arkivere ferdigstilte LIS1 planer, og
slette eventuelle feiltildelte LIS1 planer.

Lederen din ma sa tildele deg leeringsmalplanene for LIS3 (ASA spesialisering).

LIS i del 3 allmennmedisin skal tildeles folgende planer:
e Allmennmedisin (ALM) (Allmennmedisin)
e Felles kompetansemal (FKM) (Allmennmedisin)

LISidel 3 arbeidsmedisin skal tildeles fglgende planer:
e Arbeidsmedisin (ARB) (Arbeidsmedisin)
e Felles kompetansemal (FKM) (Arbeidsmedisin)

LIS i del 3 samfunnsmedisin skal tildeles falgende planer:
e Samfunnsmedisin (SAM) (Samfunnsmedisin)
e Felles kompetansemal (FKM) (Samfunnsmedisin)
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3.1 Sende laeringsmal til godkjenning

1. I menyen, velg Laeringsmal.
2. Velg leeringsmalplan og trykk pa leeringsmalet du vil sende til godkjenning.
3. Trykk p& Apne godkjenningsvindu.

| DEL1 - Felles kompetansemél (LIS 1) | 19/50 | > | LM-35 Uenskede hendelser og pasientskader
B o/ LM-35 Kjenne av og pé egen som finnes.
Beskrivelse

Forebygging
y99ing | 4/5 Godkjenning

Forskningsforstoelse | 1,3 ¥ godkjennes i sykehus.

Kommunikasjon | o5 Relevente lenker

& Wllende beskrivelze

IEENIEER

Kunnskapshéndtenng | s g

+ Kualitet og pasientsikkerhet | 5 ;g

£ Dette leeringsméilet inneholder ingen aktiviteter.

LM-36 Risikoer ved pasientbehandling pd egen arbeidsplass

LM-37 Melde uenskede hendelser og pasientskader

Pabegynt
M-38 for leger og annet

Leder

LM-39 Pasientrettigheter ved uanskede hendelser og pasientskader. © e

Audelingsleder
LM-40 Kyalitetsregistre KPHDIR/ Oslo

Lowverk 0/2 Trykk knappen under for & &pne skjema for godkjenning.

Pasient- og brukermedvirkning | 13

Pasient- og phrorendeopplzring | 1 /3

[ rosorm

Samhandling | 1,3

4. Ferinn fullfort dato og evt. kommentar fra utdanningskandidat
5. «Sendtil godkjenning». Din leder blir automatisk valgt som godkjenningsansvarlig

Godkjenning av leeringsmdl
Laeringsmélplan
LM-35 Uenskede hendelser og pasientskader

Godkjenning fra leder

Knut Knutson

KOMMENtar 170 Utaanningskanaioat

Send til godkjenning
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3.2 Leeringsmal kan inneholde leeringsaktiviteter
1. Trykk pa blyant for & apne leeringsaktivitet

SAM-008 Samfunnsmedisinsk kunnskapsformidling ®

SAM-008 Beherske formidling av bred samfunnsmedisinsk kunnskap og vaere i stand til & veilede og gi réd til sumarbeidspartnere, virksomheter, beslutningstakere, befolkningen og media.

00

Leeringsaktiviteter
Gruppeveiledning, tema SAM*UD

Leeringsform: Gruppeveiledning

Dokumentasjonsform: Sit

Ikke utfylt (0 / 1 gjennomfering(er))

Individuell evelse med feedback /2
Leeringsform: Ferdighetstrening
Dokumentasjonsform: Signatur (superviser)

2. Settinn Innfridd dato
3. Velg supervisarved a skrive inn navnet til supervisgr
4. Sendtilsignering

Individuell gvelse med feedback

Leeringsform: Ferdighetstrening Kommentarfelt

Dokumentasjonsform: Signatur (superviser)

Ikke utfylt

Signert av: Ikke signert

. Innfridd dato (Pékrevd)
Beskrivelse ]

Individuell evelse kan enten skje i praksis med supervisjon, pé kurs eller \’I B ddmmaasa
gruppeveiledning

Instrukter / superviser (Pakrevd)

‘I Sok etter en instruktor. Q ]
Send til signering Lagre Utkast

3.3 Fremdriftsrapport leeringsmal

LIS kan fglge med pa egen fremdrift pa giennomfaring av laeringsmal ved a laste ned
Fremdriftsrapport leeringsmal.
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L&ringsm6| Q Sok i mine leringsmdl og aktiviteter

Velg plan w

LEGER | SPESIALISERING & Last ned mél-planer (.xIsx)

Felles kompetansemdl (FKM) (Samfunnsmedisin) | 24/ 24 I,I| Fremdriftsrapport mélplaner I

Samfunnsmedisin (SAM) (Samfunnsmedisin) ‘ 12/45 ‘

4 Veiledning

Veiledning er en tredelt prosess:
1. Forberedelse

2. Kort referat
3. Ferdigstill

4.1 Forberedelse

Bade veileder og LIS har mulighet til & skrive inn notat i forkant av veiledningssamtalen

Dossier < Veiledning

oo
a

tjam Veiledning
©  Laeringsmél Din veileder: lvan Boltof

O, Personalia / bilde Dato: Angi dato £ Aktive samtaler

) Veiledning B B Ny samtale
IHHI’ Kort referat Ferdigstill :

o,

o, Dokumenter IMungIerdmn o

Forberedelse for utdunningskandidat
System ,

Hiel Du kan ta utgangspunkt i felgende stikkord: - Oppfelgingspunkter fra tidligere
- 1= veiledning - Faglig progresjon - Forhold rundt leeringssituasjon - Spersmdl/tema til Tidligere sumtuler
diskusjon

Innstill
& Innstillinger > 2020

> Loggut

[ Send en varsling til veileder

Logre

Forberedelse for veileder

Forberedelse for veileder
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4.2 Kort referat

Etter veiledningssamtalen kan veileder og LIS sammenfatte et kort referat. Dette er lett
tilgjengelig dersom det er behov for & leses i ettertid.

Alle endringer loggfares i liste under referatet.

Forberedelse Kort referat Ferdigstill

H B 1 u 5 = = x

Sist endret av Mads Hansen, 24.10.2023.

Send en varsling til veileder

Lagre

4.3 Ferdigstill

Det er veileder som ferdigstiller veiledning, men LIS kan lese informasjon i aktive
samtaler, og tidligere samtaler.

Dossier < Veiledning

a Hjem

T Laeringsmél V9J|Ednlng
Din veileder: lvan Boltof
~  Persondlia / bilde

Forberedelse Kort referat
System T

[ Mangler dato | 7

Hjelp

Ndr du ferdigstiller samtalen, vil den bli lagret i tidligere samtaler og ikke
48} Innstillinger lenger kunne endres Tidligere samtaler
[ Leggut Bekreft ferdigstilling » 2020

5 Dokumenter

Her er det mulig a laste ned aktuelle dokumenter relatert til utdanningsforlgpet.
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Dokumenter

‘ [ Alle dokumenter
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Alle dokumenter

Her kan du laste opp dokumenter relatert til utdanningslep (eksempelvis spesialistlop for leger).

‘ Legg til dokument |

(] Bekreftelse pa gjennomfort tjenste - del 2-3

Lastet opp av Mads Hansen 20.04.2023 .pdf 415.1kb

| ZEndre || [ stert |

6 Registrering av utdanningstid

Fra februar 2025 skal utdanningstid i pAgaende spesialistutdanning i ny ordning
dokumenteres elektronisk i KPHdir. Registreringen gjelder for fglgende utdanningslap:

o LIS

e LIS-allmennmedisin (ALIS)

e LIS-samfunnsmedisin (SAMLIS)
e LIS-arbeidsmedisin

Lasningen benyttes for registrering av utdanningstid hos naveerende arbeidsgiver.

Registrert tjieneste sendes elektronisk til godkjenning hos naveaerende leder. Fraveer skal
ogsa registreres. Tjeneste utfgrt hos tidligere arbeidsgiver, skal ikke registreres i KPHdir,
men dokumenteres pa Helsedirektoratets attest som lastes opp i Altinn nar sgknad om

spesialistgodkjenning sendes.

Registreringene blir oppsummerti en oversikt i portalen. Oversikten kan lastes ned og

skrives ut.

6.1 Hvordan registrere Utdanningstid

LIS-brukeren ma vaere tildelt minst én LIS-plan for & fa tilgang til menypunktet

Utdanningstid.

1. Utdanningstid.
2. Trykk pa Utdanningstid i menyen > trykk

Registrer ny periode pa siden

Utdanningstid. Skjema for registrering apnes til hgyre.

3. Utdanningslep.
Velg et utdanningslagp under Type tjeneste.
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4. Utdanningssted.
Oppgi hvor du utfgrte tjenesten i feltet Utdanningsvirksomhet.

DOKUMENTAS]ON A

Type tjeneste *

LIS1 v

Utdanningsvirksomhet

Solsiden

5. Stillingsprosent

e Stillingsprosenten er avgjgrende for hvordan utdanningstiden beregnes. Dersom
du har veert ansatt pa deltid under utdanningen, vil tellende utdanningstid bli
forkortet tilsvarende.

e Gjennomfgrt utdanningstid oppgis i hele maneder og dager.

e Dersom Til dato ikke fylles ut, blir dagens dato automatisk lagt inn nar
registreringen lagres og legges til i oversikten. P4 den maten vil antall maneder
vaere oppdatert med summen av antall maneder frem til dagens dato.

e Deterikke mulig a velge datoer frem i tid.

Ved valg av utdanningslgpet LIS-Allmennmedisin vises andre utfyllingsfelt (G4 til steg
6).

6. Tjenesteperioder
Ga til Utdanningstid for a registrere tjenesteperioder. Trykk Legg til tjenesteperiode for
a legge til info om perioden(e) du var i tjeneste. Fyll ut feltene. Du kan legge til flere

perioder for samme utdanningsvirksomhet ved & trykke Legg til tjenesteperiode. (G4 til
steg7)

Utdanningstid

Fra Dato (Pékrevd Til Dato (Pakrevd)

B o1.09.2019 B o1.03.2020

D Slett tjenesteperioden |

+ Legg til tjienesteperiode |

Tjenesteperiode for utdanningslgpet LIS-Allmennmedisin:
o Trykk Legg til tjenesteperiode > Fyll ut Fra dato og Til dato.
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e Fyllut stillingsprosenti feltene Stillingsprosent i apen uselektert praksis og
Stillingsprosent ved andre laeringsarenaer.

Leeringsarena
Velg leeringsarena i feltet Leeringsarena(er).
Du kan legge til flere perioder for samme arbeidsgiver ved a trykke Legg til

tjenesteperiode. Periodene blir listet opp under hverandre.
e Total stillingsprosent blir automatisk summert i feltet Total stillingsprosent for
perioden.
Summen av de angitte stillingsprosentene kan ikke bli mer enn 100%., i feltet Total

stillingsprosent for perioden.

Utdanningstid

4 Leggq til lzeringsarena
]:[ Slett tienesteperioden
1. Fraveer

Ga til seksjonen Fraveer. Trykk Legg til fravaer for a registrere fraveer innenfor den
angitte tjenesteperioden(e). Fyll ut feltene Fra dato, Til dato og Fraveersprosent.

Flere fraveersperioder kan legges til.

8. Velg Ja eller Nei for 8 bekrefte/avkrefte om tjenesten er giennomfgrt med
veiledning og supervisjon i seksjonen Veiledning og supervisjon. Dersom Nei

velges, ma dato og arsak legges til.
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Veiledning og supervisjon

Tjenesten er gjennomfert under veiledning og supervisjon i henhold til
spesialistforskriftens krav *

Nei v ‘

Oppgi peride(r) uten veiledning og/eller supervisjon

Fra Dato (Pdkrevd) Til Dato (Pdkrevd)

‘ By dd.mm.aaas ‘

By ddmm.gaad ‘

Arsak

Velg svaralternativ v ‘

‘/ t[SIett periode |

‘/ + Legg til periode ‘

9. Bekreftelse fra utdanningsvirksomhet:
e Fgrutdanningstiden kan sendes til signering/registreres, ma du trykke Lagre. Du
kan lukke vinduet for a redigere eller fullfare registreringen senere, Registreringen
er merket som Pabegynt. Nar utdanningstiden sendes til signering, vil din

“ Ndavasrende utdanningsvirksomhet (leder) H

‘ Névaerende utdanningsvirksomhet (leder) ~ ‘

‘ Lagre ‘ Send til signering ‘ ‘ Avbryt ‘

registrerte arbeidsgiver motta en signaturforespgrsel og signerer digitalt
e Registreringer som er sendt til godkjenning, endrer status fra Pabegynt til Venter
pa signatur.
e Dersom registreringen blir avvist, endrer status fra Venter pa signatur til Avvist.
e Registering som er godkjent, endrer status til Fullfart

6.2 Utdanningstid - oversikt

Oversikten viser all dokumentert utdanningstid med info om type tjeneste, navn pa
utdanningsvirksomhet og fra- til dato. Oversikten gir ogsa innsikt i antall maneder du har
veerti tjeneste for den aktuelle registreringen. Her vil en automatisk utregning vises for
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antall maneder for hver registrering basert pa angitte perioder og eventuelle

fraveersperioder.

Utdanningstid =)

+ Registrer ny periode
somhet 382 und

Fra - Til Dato

Type tieneste somh
¥ Fra - Til Dato Utdanningstid

Type tjeneste jsvirksomhet

Q

[58] wna

01.09.2019 - 01.03.2020

[183] wno

50 2
01012022 - 10.10.2022 hnd Awist

14| Mnd Pébegynt

01.11.2022 - 31.12.2023

[o] wnd

| tittelfeltet i kolonnen Utdanningstid vises det totale antallet maneder som er

registrert, uavhengig av status pa utdanningstidene.
Datoene i kolonnen Fra - til dato viser datoer for den fgrste tjenesteperioden som er lagt

tili registreringen. Dersom flere perioder er lagt tili samme registrering vil alle periodene
vises ved & holde peker over dato-feltet:

Fra - Til Dato

Fra - Til Dato

01.08.2022 - 23.12.2022...

01.08.2022 - 23.12.2022

02.01.2023 - 13.04.2023

| kolonnen Utdanningstid vises antall maneder som er registrert.
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2 Mnd

Tjenestetid

‘/ 6.2 ‘ Mnd | Avvist ‘
1 Mnd Venter pd signatur
1 Mnd Fullfort

6.3 Redigere eller fjerne registrert utdanningstid

Du kan redigere eller fjerne Utdanningstid uavhengig av status (pabegynt, avvist eller
fullfgrt). Dersom du redigerer en utdanningstid, vil dette innebaere at en tidligere
godkjenning av/oversendelse til leder forsvinner, og status vil endre seg til pabegynt.
Dersom du velger a fijerne hele utdanningstiden, slettes ogsa en eventuell godkjenning.

Fjerning av utdanningstid

Trykk pa knappen med tre prikker til hayre for en utdanningstid i oversikten. Trykk Fjern
registreringen. Trykk OK for a bekrefte i pop-up vinduet. Den registrerte
utdanningstiden fjernes fra oversikten.

Trykk Lagre. Evt. signaturforespgrsel hos leder slettes.

Redigering av utdanningstid

Trykk pa Redigere registreringen. Gjgr gnskede endringer i skiemaet til hgyre > trykk
Lagre for & oppdatere. Dersom du fjerner eller endrer en utdanningstid som venter pa
signering, eller allerede er signert av leder, vil signaturforespgarselen eller eventuell
godkjenning forsvinne fra signeringssiden for leder. Du ma derfor sende til signering pa
nytt.
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6.4 Last ned eller skriv ut oversikt og vedlegg

Utdanningstid

+ Registrer ny periode

Type tjeneste Utdanningsvirksomhet Fra - Til Dato 38.2 Mind

Type tjeneste ¥ Utdanningsvirksomhet Fra - Til Dato Ut.danningstid

=1 Q
LIs1 Tromsa kommune 01.08.2018 - 01.03.2020 59 | Mnd Fullfert
LIS-allmennmedisin Bergen kommune 15.03.2020 - 15.03.2021 183 Mnd Fullfert
LIS-samfunnsmedisin Drammen kommune 01.01.2022 - 10,10,2022 [?4‘] Mnd [AVVIS(]
LIS-arbeidsmedisin Bergen kommune BHT 01.11.2022 - 31.12.2023 14 Mnd Péabegynt

1. Trykk pa print-knappen over oversikten.

En forhandsvisning viser alle detaljene for hver registrert utdanningstid.

2. Velg print og skriv til PDF om du gnsker a lagre denne oversikten lokalt. Tjeneste som
er dokumentert og godkjent elektronisk i KPHdir er tilstrekkelig og skal ikke
dokumenteres pa Helsedirektoratets standardattester.

7 Varsel og medarbeideroppfalging

Varsler som sendes fra Kompetanseportalen er lett tilgjengelig og enkle a falge opp. Et varsel kan
eksempelvis veere, nar du som LIS blir tildelt en ny plan.

Alle varslene er kategorisert i ulike varselgrupper. Varslene kan sendes pa e-post umiddelbart og
enkeltvis, og/eller inkluderes i en ukentlig oppsummering. | tillegg kan de vises i et kort pa din Hjem-
side.

Mottakelse av e-poster og visning pa Hjem-siden kan tilpasses etter behov ved & aktivere eller
deaktivere de enkelte varselgruppene under Innstillinger. Varslene kan ogsa skrus av.

Trykk pa knappen Innstillinger og den gir muligheter til & velge hyppighet av varsler fra
Kompetanseportalen for den enkelte. Bade pr epost og direkte varsler i Kompetanseportalen.
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Dossier <
8%  Hjem
B Leringsméi
2, Personalia / bilde
[ veiledning -
Innstillinger
o Dokumenter Mads Hansen
System
E-POST: VARSLER ~
B Hiep
HJEM-SIDE: VARSLE v
PASSORDINNSTILLINGER W
[ Loggut

Valgene er:
e Ukentlig oppsummering
e Umiddelbarvarsling
e  Skru avvarsler

E-poster som IKKE kan skrus av
Folgende e-postvarsler blir ikke skrudd av selv om feltet for Jeg vil ikke ha
epostvarslinger er aktivert. Disse varslene vil ikke vises i kortgruppene Varsler eller
Medarbeideroppfelging pa hjem-siden.

e Noen harinvitert deg til systemet som leder / veileder /supervisar.

e Dinbrukeri KPHDIR er blitt deaktivert grunnet inaktivitet.

e Din bruker i KPHDIR vil bli deaktivert grunnet inaktivitet.

e Enavdine planeri KPHDIR har blitt deaktivert grunnetinaktiviteti planen.

e Helsedirektoratet har godkjent laeringsmal.

e Godkjenning av leeringsmal er trukket tilbake.

8 Deaktivert bruker og deaktivert laeringsmalplan
8.1 Deaktivert bruker

Brukere blir automatisk deaktivert etter en lengre tid med inaktivitet. Du kan selv
reaktivere din egen bruker ved a klikke pa HelselD/Ny bruker ved innlogging, og logge inn
for eksempel med bank ID.



Y& Helsedirektoratet

possier

Brukemavn (-post)

Passord

Sprak

Logg inn HelselD / Ny bruker

Glemt passord / Nytt passord

Firma: LIS Kommune
Kontakipersan: Helsedirektoratet

8.2 Deaktivert leeringsmalplan

Leeringsmalplaner blir automatisk deaktivert etter en lengre periode uten aktivitet i
planene. Du kan selv reaktivere en leeringsmalplan ved a trykke pa Deaktiverte planer
og sa Reaktiver, i neste bilde.

Dossier [ <] Leeringsmal ‘ Q Seki mine lsringsmél og Leringsoktivitetarfirav
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Deakliverte planer

Kompetanseplan stilling Deaktivert Deaktivert
dato av

Felles kompetonsemd! (M) uss- nosas swrew (Jsepon ([N
(Almennmedisi) ot J
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