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Opprette bruker

1. Motta mail med invitasjon fra LIS.
2. Apne lenke i mail for & godta invitasjon og opprette bruker
3. Identifiser deg med elektronisk ID

HELSEDIREKTORATET

n VELG ELEKTRONISK 1D

}3 Helsedirektoratet

MINID
Med kode fra SMS eller PIN-kodebrev

Godta Invitasjon
BANKID
Med koder fra banken din

Du har bitt invitert 1l LIS Kommune av GLA OLSEN for & oppiylle rolen som velleder. Du m Identifisere deg selv for &
fortsetie.

Identifisar med Halse I RTINS GANKIDPAMORBIL
il Med sikker legitmasjon pa mobil

BUYPASS |D PA SMARTKORT
Med smartkort og kartleser

MinlD

Dossler Profile er en softwaresulte som stotter strategiske og operative HR-prasesser som
kempetansastyring, medarbeideropplolging, og talentiadelse. BUYPASS D | MOBIL

Med passord/sMs eller mebllapp

COMMFIDES
Med USB-pinne eller smartkort

5lik skaffer du deg elektronisk I3

4. Fyllinn felt i skiema for brukeropprettelse
5. Nar dette er fullfgrt er invitasjonen godkjent, og din bruker er opprettet.
6. Trykk «Fortsett til LIS Kommune» for a logge inn

\"3 Helsedirektoratet

Godta Invitasjon
Du har blitt invitert til LIS Kommune av OLA OLSEN for & oppfylie rollen som veileder.

@ Invitasjon godkjent.

Fortsett til LIS Kommune

Dossier ProFile er en softwaresulte som stetter strategiske og operative HR-prosesser som
og
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Logge inn

Logg inn med brukernavn og passord

T@ Helsedirektoratet

Brukernavn (e-post)

Passord

Glamt passard / Nyt passard

Firma: LIS Kommune

Kontaktperson: Helsedirektoratet

Fglgende oversikt vises ved fgrste innlogging:

2L Mine mederteiders e

Oppsummening av mine dats JEEEERUETETEEL I T )

T@ HeiSEdEFERIOFatEt Personalia og leder
Sun
LIS Leder »-
Aveiaiing: Gsla Laringsmal
Ledar: Ingen lader sun

Status registrent informasjon
Denne siden gir en oversikd over status pd registrene data | din profil.
Mulighat far & sknive ut deler av, eliar hale profien. Musighet il &
sende melcing 8 leder.

Oversikten viser en oppsummering av egne data.

Velg «Mine medarbeidere» for a fa oversikt over LIS legene som har invitert deg som leder.
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Mine medarbeidere

§ QULATE 1, 1iine medarbeiders

Oversikt Signering kraviaenngsaktiviiat Godkjenning av lsenngsmal Godkjenning &v Kompetanseplaner

| fanen «Mine medarbeidere» kan leder:
e Fa oversikt over de LIS legene de er leder for
e Signere leringsaktivitet
e Godkjenne leeringsmal

Oversikt

| fanen «Oversikt» far leder oversikt og informasjon for de LIS legene de er leder for.

§ REEIELEN 1), \ine medarbeidere

@ ignering krav/leringsaktivitet  Godkjenning av laringsmal Godkjenning av kompetanseplaner

(Velg avdeling) Q Velg kolanner v Lazringsmal v Mine oppgaver v

Sendmelding = Tiidelplan # Skrivut

Navn l Q Sek Personalia og leder Leringsmal Veiledning Filer
Lis, LIS LL V4 19
20 per side (1 totalt)

e | nedtrekksmenyen «Laeringsmal» kan leder velge leeringsmalsplan og fa en
statusoversikt av progresjon for egne LIS leger

e | nedtrekksmenyen «Mine oppgaver» vises hvilke leeringsmal og laeringsaktiviteter
som venter pa godkjenning og signatur av leder

Tabellen gir leder en oversikt med informasjon ang de LIS legene de har ansvar for ( LIS
legene sender invitasjon til leder)
e Navn
e Personalia og leder
e Leeringsmal, som viser prosentvis progresjon av Laeringsmal for egne LIS leger.
e Veiledning, som viser antall gjennomfgrte veieldningssamtaler
e Filer, som viser LIS legens nedlastede filer
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| oversiktsbildet har leder ogsa tilgang til a tildele LIS leger laeringsmalsplaner
1. Velg rett LIS lege under «Navn»

Velg «Tildel plan»

Velg «Hurtigtildeling»

Sek etter Leeringsmal opplaeringsplantyper i nedtekksmeny

Tildel plan

ukhwnN

Tildel kompetanseplan / laeringsmal

Hurtigtildeling ‘} Tabeiﬂildelmgw_‘

Tildel til falgende medarbeidere
LIS LIS

plan / izeri

Sek Q Tildel plan

+ Laeringsmal opplaringsplantyper

LIS i del 1 skal tildeles fglgende planer:
e DEL1 - Felles kompetansemal
e DEL1 —Kliniske lzeringsmal — kommunehelsetjenesten (KLK)

LIS i del 3 i allmennmedisin, samfunnsmedisin eller arbeidsmedisin skal tildeles fglgende
planer:
e Felles kompetansemal (FKM)
e Plan for spesialiteten LIS utdanner seg i. Dvs enten Allmennmedisin (ALM),
Samfunnsmedisin (SAM) eller Arbeidsmedisin (ARB)
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Signering leeringsaktivitet

| denne fanen vises en oversikt over LIS legenes laeringsaktiviteter som enten «Venter
signering», er «Avviste» eller er «Signert» av deg som leder.

Dersom LIS legen har laeringsaktivitet som skal signeres vil de vises i fanen «Venter
signering». Leder kan velge a signere eller avvise signering av laeringsaktivitet. Dersom en
signering avvises, kreves det at det legges inn en kommentar f@r avvisning.

Dersom LIS legen har avviste laeringsaktiviteter vil de vises i fanen «Avvist». Det er mulig a
signere krav som har blitt avvist i denne fanen.

Dersom LIS legen har signerte laeringsaktiviteter vil de vises i fanen «Signert». Leder kan
endre signering av leeringsaktivitet. Laeringsaktivitet vil da legges i fanen «Venter signering»

Signering krav/lzringsaktivitet

Godkjenning av laeringsmal Godkjenning av kompetanseplaner

Signering laeringsaktivitet

‘ Venter signering Avvist Signert

Apne alle | Lukk alle

Navn Q Krav/aktivitet Q Gjennomfort L Status Plan

WV LISLIS LL Gjensidig praksisbesak, ALM-001 11.03.2019 Allmennmedisin (ALM).
Gjensidig praksisbesﬁk, ALM-001 Gjennomfert: 11.03.2019 Tilknyttet felgende leringsmal:
Signeres av: LIS Leder
Lzeringsform: Klinisk tieneste Vedlegg: (0) () » ALM-001 Faglig forsvarlighet - egen
Dokumentasjonsform: Signatur (veileder) ) praksis
- i (® Historikk
Beskrivelse:

Gjensidig praksisbesek med rapport, for eksempel
etter Legeforeningens mal for rapportering etter
praksisbesgk. Leeringspunkter etter besok
diskuteres med veileder.

Kommentar ved signering

© Awis v

Mal
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GodKjenning av leeringsmal

| denne fanen vises en oversikt over LIS legenes laeringsmal som enten «Venter pa
godkjenning», er «Avviste» eller er «Godkjente» av deg som leder.

Dersom LIS legen har laeringsmal som skal godkjennes vil de vises i fanen «Venter pa
godkjenning». Leder kan velge a godkjenne eller avvise godkjenning av laeringsmal. Dersom
et laeringsmal avvises, kreves det at det legges inn en kommentar fgr avvisning.

Dersom LIS legen har avviste leeringsmal vil de vises i fanen «Avviste». Leder kan godkjenne
krav som tidligere har blitt avvist i denne fanen.

Dersom LIS legen har godkjente leeringsmal vil de vises i fanen «Godkjente». Leder kan
avbryte godkjenning av leeringsmal. Leeringsmalet vil da legges i fanen «Venter pa
godkjenning»

L 1. 1ine medarbeidars

wempatarsepianer

Godkjenning av leeringsmal

Apne alle | Lukkale

Nawn | Q Na Q Aktiviteter Sendt Status

+

v usUs FELLES KOMPETANSEMODUL DEL 1 (Oslo) LM-24 Kjonne il kurnskapspyramiden LY pee— senat 12.03.2018

LM-24 Kjenne til hvorcan finne den mast Detta loeringsmilet innchcbder ingen akthitater Innfridd dato 12.03.2018
elige, relevante o korfatiede
bunnakapen fra forskning Sond til gedkjanning 12.03.2018

{kunnskapspyramiden)

Utdann od foraspurt
Relevant dokumentasjon Ser om goagenning avlemmgsmal
Uifyliende Desirivelse
Kommentar fra lecer
Boskrivelse
‘Godkjenning
Lesringsakiiviteter gjennonmfares og
aringsmaiet godkjennes | sykehus.

wmn e
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