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Brev til private og ideelle utdanningsvirksomheter 


Informasjon om kompetanseportal for leger i spesialisering 
Ny spesialistutdanning ble iverksatt i sin helhet 1. mars 2019 (se ny spesialistforskrift med rundskriv: https://www.regjeringen.no/contentassets/296adc05dbee4ae1a1e015cbea31701e/rundskriv_i2-2019.pdf). Dette innebærer at alle private og ideelle virksomheter som ønsker å tilby utdanning til leger i spesialisering (LIS), må være godkjent (eller registrert) utdanningsvirksomhet. 
I ny spesialistutdanning for leger er det tatt i bruk en kompetanseportal for digital attestering av læringsaktiviteter og godkjenning av læringsmål. Kompetanseportalen skal både benyttes til å registrere utdanningsvirksomhetens overordnede utdanningsplan, og til å følge opp den enkelte LIS underveis i spesialistløpet.

Etablering av avtale og tilgang til kompetanseportalen
Leverandøren av kompetanseportalen, Dossier Solutions, tilbyr en basisløsning til bruk for private og ideelle utdanningsvirksomheter. Funksjonsområdene er tilpasset særskilte behov i nye spesialistutdanningen. Løsningen er nettbasert og forutsetter ingen installasjoner for brukeren. 
Tilgang til kompetanseportalen forutsetter bestilling, avtale og etablering. Det legges opp til sentralisert opplæring, mer informasjon om dette kommer fra Dossier ved inngåelse av avtale. Det må også inngås databehandleravtale med Dossier.
Ved avtaleinngåelse påløper en etableringskostnad på kroner 10.000. I tillegg kommer en årlig driftskostnad på kroner 20.000. Hvis ønskelig vil det også være mulig å anskaffe en løsning med utvidet funksjonalitet. 
For å få tilgang til kompetanseportalen kontakt:
Marianne Hole marianne.hole@dossier.no eller Leiv Arild Haugland, lah@dossier.no.	

Registering av utdanningsplan i kompetanseportalen
For å behandle søknader om godkjenning som utdanningsvirksomhet, har Helsedirektoratet behov for informasjon om hvilke læringsmål som skal oppnås ved de ulike læringsarenaene. Denne informasjonen vil vi hente fra kompetanseportalen. Det er derfor svært viktig at komplett utdanningsplan med læringsmål koblet mot læringsarena er lagt inn i kompetanseportalen innen 
30. august 2019. 

Oppfølging av LIS 
Ved oppstart av tjeneste skal arbeidsgiver tildele LIS en utdanningsplan med læringsmål, læringsaktiviteter og læringsarenaer. Godkjenning av oppnådde læringsmål skal gjøres fortløpende i kompetanseportalen. Tilsvarende gjelder for attestasjon av gjennomførte læringsaktiviteter og veiledning. 

Utdanningsvirksomheten har ansvar for utdanningsløpet til den enkelte lege og skal legge til rette for at legen får nødvendig veiledning og supervisjon. For mer informasjon om virksomhetens ansvar ovenfor LIS se rundskrivet, spesielt kommentarer til forskriftens § 2: https://www.regjeringen.no/contentassets/296adc05dbee4ae1a1e015cbea31701e/rundskriv_i2-2019.pdf 

I rundskrivet finnes også definisjon av rollene leder, veileder og supervisør, og oppgaver knyttet til disse rollene. I kompetanseportalen vil det kunne være flere personer samtidig som har rolle som supervisør, men kun én leder og én veileder (§22). 
Ytterligere informasjon
Oppdatert informasjon om spesialistutdanningen finner ligger på Helsedirektoratets hjemmesider: https://helsedirektoratet.no/autorisasjon-utdanning-og-godkjenning/spesialistutdanning-og-spesialistgodkjenning/lege/ny-spesialistutdanning 

 Lykke til med gjennomføring av ny spesialistutdanning for leger!
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